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PROCEDURA de SELECTIE

a ELEVILOR DIN CADRUL UNITATILOR DE INVATAMANT PARTICIPANTE

in cadrul proiectului LEARN ROBG-153

in vederea DERULARII VIZITELOR DE STUDIU $i SCHIMB DE BUNE PRACTICI

(activitatea A11)

Titl!  Proiectului :“Listen, Educate, Act and Read in 2 Metwork" (“Asculti, educi-te, actioneazd 5 citeste
intr-o RETEA™)

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionald in cadrul Programului INTERREG V-A Romania-
Bulgaria
Axa Prioritara 5 - O Regiune Eficienta

Domeniu Major de Interventie 1.2 - Cresterea responsabilizirii administratiei publice
Cod proiect; 16.5.2.056 ROBG-153

Lider Beneficiar: Primaria comunei Lumina, judetul Constanta

Parteneri: Primaria orasulul Ovidiu si Primaria comunei Mihail Kogalniceanu, judetul Constanta; Municipiul General Toshevo si Municipiul
Kavama, district Dobrich

Obiectivul general al proiectului vizeaza dirijarea procesului de formare a personalitatii elevilor,
in directia realizarii unei concordante intre ceea ce vor (sistemul de preferinte, aspiratii si
dorinte), ceea ce pot (cunostinte, abilitatile si capacititile de care dispun) si ceea ce trebuie
sa faca elevul (oferta de munca, cerintele vietii sociale).

Scopul proiectului este de a optimiza serviciile de consiliere si orientare profesionali in cariera
pentru elevii claselor (VIll-IX-X), prin identificarea preferintelor §i aptitudinilor acestora fatd de
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optiunile de angajare, pentru corelarea cu cerintele angajatorilor, cu scopul unei insertii mai
usoare a elevilor participanti pe piata muncii.

Grupul tintd al proiectului este format din 250 de elevi reprezenténd 50 de participanti din
fiecare locatie partenera in proiect.

| 2. SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE

1

Una din activitatile proiectului (A11) consta in organizarea si desfasurarea a patru vizite de
studiu si schimb de bune practici in locatiile partenere - judetul Constanta (Romania),
respectiv municipiul Dobrich (Bulgaria).

Astfel, din grupul tinta al proiectului (250 de elevi), un numar de 60 de elevi participanti la
Programul de Consiliere desfasurat in cadrul proiectului, vor fi selectati pentru participarea
la cele patru vizite de studiu, dupa cum urmeaza:

l) Vizita realizata in districtul Dobrich, municipiul Kavarna (Bulgaria): 15 elevi si anume:
cate 5 elevi de la Primariile partenere in proiect (5 elevi/grup tinta comuna Lumina; 5
elevi/grup tinta comuna Mihail Kogalniceanu; 5 elevi/grup tinta oras Ovidiu). Cei 15 elevi
participanti (5/5/5) vor fi diferiti de cei 15 elevi (3/5/5) participanti in cadrul vizitei de
studiu din municipiul General Toshevo.

Il) Vizita realizata in districtul Dobrich, municipiul General Toshevo (Bulgaria): 15 elevi si
anume: cate 5 elevi de la Primariile partenere in proiect (5 etevi/grup tinta comuna Lumina;
5 elevi/grup tinta comuna Mihail Kogalniceanu; 5 elevi/grup tinta oras Ovidiu). Cei 15 elevi
participanti (5/5/5) vor fi diferiti de cei 15 elevi (5/5/3) participanti in cadrul vizitei de
studiu din municipiul Kavarna.

lll} Vizita realizata in judetul Constanta (Romania): 15 elevi (membrii ai grupului tinta
organizat de partenerul Municipiul Kavarna).

IV) Vizita realizata in judetul Constanta (Romania): 15 elevi (membrii ai grupului tinta
organizat de partenerul Municipiul General Toshevo).

[ 3. SCOPUL VIZETEIOR DE-STUDIU

Scopul vizitelor este de a identifica provocarile comune, de a inlesni schimbul de experienta
si bune practici in vederea solutionarii unor interese mutuale, pe fondul asigurarii de catre
autoritatile administratiei publice locale - Primariile - a asistentei si consilierii elevilor in
ceea ce priveste capacitatea viitoare a acestora de a se integra pe piata muncii in calitatea
lor deplina de cetateni ai comunitatilor locale.
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{ 4. CRITERII DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR (elevilor)

|

Inscrierea elevilor participanti la cele doua vizite de studiu, se va realiza cu minim 15 zile
calendaristice anterior efectuarii deplasarilor.

Anuntul de inscriere al elevilor va fi postat pe pagina de facebook a fiecarei Primarii
partenere si la avizierul institutiei.

Perioada de inscriere va fi de 3 zile lucratoare, cu posibilitatea de prelungire daca listele de
participanti nu sunt complete.

Fiecare Primarie partenera va realiza si o Lista de Rezerva (cu 5 elevi pentru ambele vizite).
In eventualitatea in care unul din elevii selectati aflati pe Lista Principala de inscrisi, renunta
la efectuarea deplasarii, acesta va fi inlocuit cu un elev din Lista de Rezerva (cu conditia ca si
acesta sa aiba toate documentele necesare deplasarii).

Selectia elevilor participanti va fi realizata pornind de la urmatoarele criterii:
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Apartenenta la Grupul tinta al proiectului.

Participarea integrala la toate cele 3 forme de consiliere din cadrul Programului de
Consiliere LEARN (1 consiliere psihologica + 1 consiliere vocationala + 1 consiliere de
grup).

Disponibilitatea pentru participarea in cadrul vizitei de studiu (durata fiecarei vizite de
studiu este de 4 zile/3 nopti) (o Declaratie pe propria raspundere in care atesta
disponibilitatea si participarea la toate evenimentele din Agenda vizitei de studiu).
Cunostinte de limba engleza (o Declaratie pe propria raspundere in care atesta faptul
ca detin cunostinte minime si/sau avansate de limba engleza - vorbire si intelegere).
Existenta [a momentul inscrierii a documentelor necesare deplasarii: pasaport sau
carte de identitate cu termen de valabilitate de minim 6 luni de la data plecarii (3
septembrie 2018); Declaratiile autentificate de notar public, din partea ambilor parinti
sau a parintelui caruia i-a fost incredintat minorul prin hotarare judecatoreasca
definitiva si  irevocabila, a parintelui  supravietuitor (conform  Model
www. politiadefrontiera.ro ).

Asigurare de sanatate pentru toata durata deplasarii (3 nopti/4 zile).
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