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HOTARARE Nr23£..49.42.20l%

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei comunei Lumina, jud. Constanta

Consiliul local al comunei Lumina, intrunit in sedinta ordinard din data de 19.12.2017;

Luénd act de:
- Proiectul de hotarire si expunerea de motive a primarului comunei Lumina, loan Roman,
in calitatea sa de initiator;
- raportul intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul primériei comunei Lumina,
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local :
Si avand in vedere prevederile:
art. 11 si 38 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
art. 14, alin. (4) si art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/2010 (r1), cu medificarile si
completérile ulterioare ;
H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut garantat in plata ;
OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea legii 227/2015 privind Codul fiscal -
modificarea cotelor de contributie al angajatului,se impune stabilirea grilei de salarizare ;

 Procesul-verbal de consultare cu Sindicatul Tomis al lucritorilor din administrafia
publicd si servicii publice Tnregistrat la Primdria comunei Lumina, sub nr.
9224/17.07.2017,

e Sentinta Civila nr. 1623 din data de 17.02.2017, pronuniati de Judecatoria Constanta In
Dosarul nr. 36189/212/2016 din care rezultd ca Sindicatul Tomis al lucratorilor din
administratia publici §i servicii publice, este reprezentativ la nivel de unitate ;

e art. 36, alin. (2), lit. b) coroborat cu alin. (4), lit. a) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale (r1), cu modificarile si completarile ulterioare.

L

In temeiul prevederile art. 45, alin. (2), lit. a) si art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale (rl), cu modificdrile i completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 —Se aprobd Acordul/Contractul colectiv de munca incheiat intre UAT Lumina
reprezentanta prin primar si salariati functionari publici si personal contractual, conform Anexei
nr. | care face parte integrantd din prezenta hotirére.
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Art. 2 —(1) Se aprobd salariile de baza aferente gadatici 0 pentru functiile publice si
functiile contractuale de executie din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din cadrul
Primdriei comunei Lumina, jud. Constanta, cum sunt previzute in Anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) —Fac exceptie de la alin.(1) functiile de conducere pentru care in salariul de baza atat
pentru gradul I, cit si pentru gradul II este inclusa gradatia aferenta transei de vechime de munca
, la nivel maxim, cum sunt prevazute in Anexa nr.2.

Art. 5 - Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars,
previzute In statul de functii i care sunt necesare desfasurdrii activitatii in cadrul Primariei
comunei Lumina, sunt cele previzute in anexele la Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit art. 38 din legea mentionata.

Art. 7 — (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primariei comunei
Lumina, se asiguri de ciitre ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de bazad se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirari, astfel Incit,
impreun cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze Tn fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, Tn vederea realizarii
obiectivelor, programelor §i proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 8 — Salariile lunare ale personalului din cadrul Primiriei comunei Lumina, se stabilesc
de citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotirari, In conditiile legii.

Art. 9 — Primarul comunei Lumina va asigura, cu sprijinul aparatului de specialitate si
respectarea actelor normative in materie, aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.10.- Secretarul comunei Lumina va comunica prezenta hotarare
autoritatilor,institutiilor si persoanelor interesate.

Hotararea a fost adoptata cu un numar 17 voturi “pentru”, 0 voturi >’ impotriva” , 0
voturi “abtinere” din totalul de 17 consilieri prezenti la sedinta. Numarul consilierilor in
functie 17(saptesprezece). Total membrii consiliului 17(saptesprezece).

Contrasemneaza/Avizeaza
pentru legalitate

SECRETAR COMUNA
BRATIANU VIOREL FLORIN




ANEXA nr.l la
HCL nr. 435 /(9. 1. Qo1&

NOMENCLATORUL $) IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Ba)Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza - Coeficient
Crt. studiilor lei-la
01.01.2018

Gradul | Gradul | Gradul | Gradul
| ] | ]

1. | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 8360 8550 4,4 4,5
2. | Sef serviciu, arhitect sef la nivel orag S 7030 8360 3,7 4,5
3. | Sef birou, sef oficiu s 6840 7220 3,6 3,8

1'Functia publica locald se utilizeazd, in conditiile legii, in cadrul autoritdtilor gi institutiilor publice din
administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

YFunctia public3 locali se utilizeazi la nivelul municipiilor si judetelor.
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul | 5i gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

=b)Functii publice generale de executie

Salariul de
e, [Funct udior Gradaia0la [CoSEent
01.01.2018
1 Auditor, 5 86
grad profesional superior S 5434 !
grad profesional principal S 4788 2,52
grad profesional asistent S 4085 2,15
2 Consilier, consilier juridic, expert,
inspector;
grad profesional superior S 5016 2,64
grad profesional principal 5 3800 2,00
grad profesional asistent S 3040 1,60
grad profesional debutant S 2204 1,16
3 Referent de specialitate; 4123




|7 |grad profesional superior SSD 2,17
| |grad profesional principal SSD 2831 1,49
| igrad profesional asistent SSD 2299 1,21
grad profesional debutant SSD 1957 1,03
4 Referent;
grad profesional superior M 2560 1,34
il ’grad profesional principal |M 2432 1,28
grad profesional asistent IM 2394 1,26
grad profesional debutant IM 1957 1,03

NOTA:

Salariul de bazi individual al administratorului public se stabilegte de citre primar, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabifite in fisa postului, intre limite,
astfel: [imita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Salariife de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017.



ANEXA nr.2 la

HCL nr. O’ZSL I@’i QO"}

NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTIILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTI DE SPECIALITATE

Sha)Functii de conducere
— Salariul de baza - lei Coeficient
NF¥. crt. [Functia el la 01.01.2018
studiilor
Gradull | Gradulll | Gradull | Gradulll
Sef serviciu, sef sectie S 6840 7790 3,6 4,1
2  [Sefbirou, sef atelier, sef S 6270 6840 33 3,6
laborator, sef oficiu

NOTA:
Salariile de baz3 prevézute la gradul ! si gradul Il cuprind sporul de vechime Th munca la nivel maxim.

Zb)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nivelul Salariul de baza - lei
Nr. crt. |Functia studiilor Gradatia 0 Coeficient
1a 01.01.2018
1 Auditor
gradul 1A S 5434 2,86
gradul | S 4788 2,52
aradul Il S 4085 2,15
2 Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de S
specialitate, inspector casier
gradul IA 5016 2,64
gradul | S 3800 2,00
gradul ll S 3040 1,60
debutant S 2204 1,16
3 Consilier juridic
gradul 1A S 5016 2,64
gradul | S 3800 2,00




aradul Il 3040 1,60

debutant 2204 1,16
4 Tehnician-economist, secretar superior,

interpret relatii, interpret profesional,

conductor arhitect, inspector, referent,

subinginer, arhivist S5D

gradul 1A 4123 2,17

gradul [ SSD 2831 1,49

gradul 1l SSD 2299 1,21

debutant SSD 1957 1,03
S Referent, inspector, arhivar, referent casier| M 2527 1,33

1A

| M 2413 1,27

1 M 2375 1,25

debutant M 1957 1,03
6 Agent agriCOI 2527 1.33

} M

] M; G 2413 1,27

debutant iM; G 1957 1,03
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf,

1A

| M; G 2375 1,25

debutant M; G 1957 1,03
8 Secretar M; G 2375 1,25

Secretar debutant M; G 1975 1,03
9 Administrator M 2755 1'45

|

| M 2546 1,34
10 SEf dEPDZit M 2755 1,45

|

] M 2546 1,34
11 Casier, magaziner M; G 2489 1,31




Casier, magaziner M; G 1957 1.03

debutant !
12 Sef formatie pazd/pompieri M; G 2907 1,53
13 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, [M;G 2451 1.29

manipulant bunuri, curier '
14 Bucdtar, lenjereasd M; G 2451 1,29
15 ingrijitor M/G 2280 1,20

debutant M/G 1957 1,03

I i

] M; G 2546 1,34
LA il ML 2451 1.29

|

I M; G 2280 1.20
18 Muncitor calificat 2451 1,29

| IM; G

1 Im; 6 2280 1,20

1] M; G 2185 1,15

v M; G 2014 1,06
19 Muncitor necalificat 2185 1'15

| M; G

Il - fara sporuri M; G 1957 1,03

NOTA:

Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevdzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
de la administratia publics locald, se utilizeaz3 §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei, oragului §i municipiului, precum si cabinetul pregedintelui consiliului judetean, cabinetul
primarului de sector al municipiului Bucuregti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017



