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ANUNT

,HPrimaria comunei Lumina, judetul Constanta, organizeaza in data de 12.martie.2019 (ora
10.00 - proba scrisa) si 14.martie.2019 (ora 10.00 - proba interviu), concursul de recrutare
pentru urmatoarele functii publice :

1 post — Functie publica de executie —consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, Compartiment Administratie Publica si Minoritati

Conditii de participare :

-candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile i completirile
ulterioare;

-Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice — specializarea drept;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani

BIBLIOGRAFIE COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA SI MINORITATI

1.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2.Legea 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Constitutia
5.Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6.Legea 287/2009 privind Codul Civil ¢cu modificarile si completarile ulterioare:
1.Cartea a III-a - - Despre Bunuri, Titlul VI - Proprietatea publica
(art.858 — art 874)
2. Catea a VI-a — despre Prescriptia extinctiva (art.2.500 — 2.544)
7.Legea 134/2010 — privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile
ulterioare:
1.Cartea a II-a — Procedura contencioasa, Titlul II — Caile de atac
(art.46 — art.513)
2.Cartea a V-a — Proceduri speciale, Titlul IX — Procedura ordonantei de plata
(art.1.014 — art.1.25)
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Dosarele se vor depune la sediul Primariei comunei Lumina, in termen de 20 zile de la
publicarea anuntului in Monitorui Oficial.

Relatii suplimentare despre continutul dosarului si bibliografie se pot obtine de la sediul
instituiei sau la tel.0241/251828 (int.14).Persoana de contact: Calin Doinita -~ Compartiment
Resurse Umane.”

in vederea participarii 1a concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz;
f)copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g)adeverinta care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de céitre medicul de familie al candidatului;

h)adeverinja care atestd starea de sénitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicad
efort fizic §i se testeazi prin probi suplimentari;

i)cazierul judiciar;

J)declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Actele in copie vor fi insotite de documentele originale.

Compartiment Resurse Umane,
Calin Doinita
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Autoritatea sau institutia publica Aprob,
PRIMARIA COMUNEI LUMINA PRIMAR,
COMPARTIMENT- ADMINISTRATIE I0AN ROMAN
PUBLICA, MINORITATI

FISA POSTULUI

L.Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC
2.Nivelul postului: Clasa I

3.Cod COR 1261103

4.Scopul principal al postului; -consultan{a, asistentid si reprezentarea autorititii sau a
institutiei publice, apéirarea drepturilor §i intereselor legitime ale acestuia in raporturile lui
cu autoritatile publice, institutiile de orice naturi, precum §i cu orice perseani juridica sau
fizici, romana ori striina;

- avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii.

I1.Conditii specifice privind ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in
domenul juridic

2.Perfectionari(specializari): -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necessitate si nivel): WORD, EXCEL - nivel
mediu

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

ITI. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitate fizica si psihica care sa-i permita lucrul in conditii de efort prelungit;

- conversatie fluenta;

-0 buna cultura generala si de specialitate, sa manifeste preocupare pentru perfectionarea
pregatirii, sa fie disciplinat;

-sa dea dovada de tact in relatiile profesionale cu cetatenii;

-sa constituie exemplu personal in colectivitate si comunitate;

-sa dea dovada de colegialitate;

-spirit de lucru in echipa, echilibru emotional,;



IV.Cerinte specifice( de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasari): nu este cazul

V.Competenta managerial(cunostinte de management, calitati si aptitudini managerial): nu
este cazul

VLATRIBUTIILE POSTULUI:

1., APARAREA DREPTURILOR SI INTERESELOR MINORITATILOR

1.1.Identificarea cetatenilor de etnie roma si a altor minoritati din cadrul UAT Lumina care nu
detin acte pe linie de stare civila si acte de identitate;

1.2.Sprijinirea institutiilor statutului in relarie cu cetatenii de etnie roma in vederea integrarii
sociale a acestora;

1.3.Efectuarea tuturor demersurilor in vederea punerii in legalitate din punct de vedere al actelor
de stare civila a persoanelor de etnie roma si a altor minoritati care nu detin asemenea
documente;

1.4.Sprijinirea autoritatilor locale in vederea punerii in legalitate a persoanelor de etnie roma si a
altor minoritati in ceea ce priveste documentele referitoare la imobilele pe care le detin cu sau
fara acte sau in care locuiesc.

2.INTOCMIREA ACTELOR ADMNISTRATIVE SI APARAREA ACESTORA IN
LITIGIILE PE LINIE DE CONTENCIOS-ADMINISTRATIV

2.1.Pentru o buna aparare a instituriei pe care o reprezinta formuleaza:intampinari, interagatorii
si raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica
exceptii in dosarele in care Primaria Lumina, Consiliul Local, Comuna Lumina, are calitate de
parte , in cazul in care dificultatea si complexitatea dosarelor impune angajare de avocat, va
aduce la cunostinta prin referat incheiere de contracte cu cabinet de avocatura;

2.2 Exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

2.3.Isi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea cailor de atac;
2.4.Comunica executorilor judecaotresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate
prin organele propria de executare silita;

2.5.Urmmareste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

2.6.Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor,hotararilor Guvernului si altor acte
normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului Local;

2.7.Intocmeste referate privind plata contractelor cu cabinetele de avocatura, titlu executoriu si
alte operatiuni specifice compartimentului;

2.8.Tine legatura cu avocatii angajati pentru procesele dificile si complexe;

2.10.Participa la expertize;

2.11.Comunica actele necesare apararii institutiilor si organelor abilitate;

2.12..Raspunde la adresele instantelor in termenele acordate de lege.

2.13 Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele administratiei publice
locale(Judecaterii, Tribunale, Curti de Apel, Curtea Suprema de Justitie):

2.14.Intocmeste si depune:actiuni, intampinari si recursuri privind interesele administratiei
publice locale ale comunei Lumina;



2.15 Promoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii:desfiintari de contructii, actiuni in
pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulitatii absolute a unor acte, cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecata, cereri de suspendare, cereri
reconventionale pe care le supune Primarului spre avizare;

2.16.Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor instituiei;
2.20.Intocmirea raportarilor la Consiliul Concurentei;

2.21.Intocmire referate pentru Hotaririle Consiliului Local si Dispozitii;

2.22.Intocmire raspunsuri Legea 554/2004 contenciosului admnistrativ;

2.24 Asigura evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea locala
este parte si registrul de termene;

2.25.Asigura asistenta juridica si participa la negocierea si redacteaza actele, avizele juridice,
conventiile, acordurile, actele administrative;

2.26.Inainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterii masurilor reparatorii;
2.27.Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobindirea a imobilelor
sau despagubiri, dupa caz;

2.28.Actele emise de instituie care trebuie sa cuprinda avizul cu caracter juridic conform Ordin
923 din 11 iulie.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive sunt urmatoarele:

a/- contract/comandi de achizitii publice;

b/- contract/comandi de achizitii publice finantate integral sau partial din credite externe
rambursabile gi/sau din fonduri nerambursabile;

¢/- contract de finantare; - acord subsidiar de imprumut / acord subsidiar;
d/- proiect de conventie de garantie aferentd Acordului de garantie;

e/- proiect de sctisoare de garantie pentru imprumuturi externe contractate de agenti economici,
regii autonome, societiti nationale, autoritafi ale administratiei publice centrale, garantate de stat;

f/- proiect conventie de garantie care urmeazi a fi incheiata intre Ministerul Finantelor Publice,
in calitate de garant, i beneficiarul scrisorii de garantie;

g/- proiect scrisoare de garantie pentru imprumut extern contractat direct de o autoritate a
administratiei publice locale, garantat de stat; - proiect conventie de garaniie care urmeazi a fi
incheiaté intre Ministerul Finantelor Publice, in calitate de garant, si reprezentantul legal al
unitdfii administrativ-teritoriale, in calitate de garantat;

/- contract de concesionare, superficie sau inchiriere in care entitatea publici este concesionar,
superficiar sau chiriag; - acord pentru schimb de experient sau documentare, pe bazi de
reciprocitate, fari transfer de valutj;

i/- actul intern de decizie privind organizarea actiunilor de protocol, a unor manifestiri cu
caracter cultural — stiintific sau a altor actiuni cu caracter specific, inclusiv devizul estimativ pe
categorii de cheltuieli;



j/- contractul de comodat in care entitatea publicé are calitatea de comodatar; - acord de proiect
intre autoritatea publica si investitor;

k/- contract de parteneriat public-privat; - conventie pentru acordarea de imprumuturi; - contract
de concesionare/inchiriere (entitatea publica este concedent/titular al dreptului);

I/- process-verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fira plata;

m/- contract de vanzare-cumpiérare a bunurilor (enitate publici are calitatea de vanzitor);
n/- contractul de sponzorizare in care entitatea publica este beneficiar al sponsorizirii;
o/- actul de donatie, in care entitatea publici are calitatea de donatar.

p/-orice alt contract, act juridic emanat de institutie.

2.29.in conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului.

3.RESPONSABILITATILE:

3.1.In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

3.2.Raspunde de legalitatea actolor intocmite si de controlul legalitatii actelor intocmite de catre
alte compartimente;

3.l.reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care I
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

3.2.Propune documente tipizate si procedure de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
a institutiei;

3.3..Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu character conficential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

3.4..Raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
3.5..Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

3.6..Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor , informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

3.7.Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;



3.8..Urmareste si asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legatura cu activitatea pe care o
desfasoara;

3.9..Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

3.10.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

3.11.8a respecte prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor public.
3.12.Va face parte din comisiile de examinare si contestatii privind concursurile/examenele de
recrutare si promovare.

3.13.Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in
temrnul legal a sumelor ce I s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie,
in calitate de comitent, unor terte personae, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile, se angajeaza raspunderea civila a functionarului public.

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

¢ Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice,
a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si
suficient de odihnit;

e Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

e Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare

corespunzatoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice

defectiuni sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si

imbolnavire profesionala;

¢ Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca
si sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat
pericolul sa nu se extinda, daca acesta este prezent;

e Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt
respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu
conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;
Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri
in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;



RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVINDPREVENIREA S| STINGEREA
INCENDIILOR

Toti salariatii, din cadrul Primariei, rispund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si
de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind

Art. 21.Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b)sa intretina si sa foloseasca , in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;,

d) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

€} sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22,

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.



RESPONSABILITATI ALE SALARIATILOR PE LINIE DE CALITATE/MEDIU/SSO
Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;

Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;

Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

¢ Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor din Primarie;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire: Consilier juridic
2.Clasa: |
3.Grad professional: Superior
4. Vechimea in specialitate necesare: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhici:
-subordonat fata de: Primar
-superior pentru ; nu este cazul
b)Relatii functionale: Cu toate compartimentele din aparatul propriu.
c)Relatii de control: Nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor prevazute in fisa postului
b)cu organizatii international: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor prevazute in fisa postului
3.Limite de COMPELENTA. ......uie ettt
4.Delegare de atributii si competenta:
4.1.sa solicite de la organizatii, institutii, agentii economici si alte instituii abilitate informatia
necesara pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu:
4.2.sa participle la activitatile de instruire (conferinte,seminare,cursuri de instruire,
stagii,etc.)organizate in judet si in tara;

Conditii de munca:
a)Regim de munca:40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi;



b)Program de munca: luni,miercuri,joi, orele 8,00 — 16,00, marti , orele 8,00-18,00, vineri
orele 8,00 — 14,00, pauza de masa orele 12,00 - 12,30.

c)Activitate proponderent de birou: la necessitate, deplasari la organizatii implicate in
proiect, seminari, deplasari in teren si teritoriu.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Calin Doinita

Functia public de executie:inspector,l/superior
Compartiment Resurse Umane

Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura

Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:Bratianu Viorel Florin
Functia :Secretar comuna
Semnatura
Data :




