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Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Lumina

IOAN ROMAN - PRIMARUL COMUNEI LUMINA;

Avand in vedere:

-prevederile art.241 din legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, actualizata, prevederile art.154 alin,2
si alin.3 din OUG nr.57 / 2019 privind Codul Administrativ

-prevederile art.155, alin.1, lit.a si art.196, alin.1 lit.b din QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Dispune:
Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei, conform
Anexei nr.1, care face integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta anexa se va aduce la cunostinta functionarilor si a personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Lumina.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire se incredinteazaCompartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Lumina.

Art.4.Impotriva prevederilor prezentei dispozitii cei interesati pot face contestatie in conditiile legii
contenciosulut administrativ nr.554/2004.

Art.5.Secretarul comunei Lumina, Bratianu Viorel Florin, va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate.

Lumina, CONTRASEMNEAZA,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT LUMINA,
Iean Roman Viorel Florin Bratianu

Intocmit,
Doinita Calin
r 4
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REFERAT

Avand in vedere prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii,actualizata si QUG 57/2020 privind
Codul Administrativ , Primarul are in subordine un aparat de specialiate care este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual, iar la nivel de
institutie s¢ va intocmi Regulament Intern .

Compartiment Resurse Umane,

Doi)gita Calin
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REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Lumina

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii, republicat, OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea
in muncd, Legea salarizérii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte
acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munci si
disciplina muncii.

(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Primariei Comunei
Lumina (functionari publici sau personal cu contract individual de munci),
indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si
celor detasafi sau delegati

ART. 2. (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu
strictete a ordinii §1 a disciplinei i indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.
(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci,
constituie o obligatie a fiecarui salariat.
(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt
obligate sa respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a
delegat, si regulile previzute in prezentul regulament.

ART. 3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si
protectie a muncii din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor,
colaboratorilor externi, precum i oricaror alte persoane, pe timpul cit conlucreaza
cu institugia.
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CAPITOLUL 11
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 4. Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul comunei Lumina, de
viceprimarul, ales in conditiile legii si de Secretarul comunei Lumina.

ART. §. Primarul comunei Lumina, in calitatea sa de sef al administratiei publice
locale si al aparatului de specialitate, asigura respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tirii, ale
decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotérarilor Guvernului, ale administratiei
publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al comunei Lumina.

ART. 6. (1) Conducerea institufiei are datoria sa ia toate méasurile necesare pentru
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asigurarea conditiilor corespunzitoare desfasurarii normale a muncii;
asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate
compartimentele;
imbunatatirea continua a conditiilor de munca;
organizarea i asigurarea perfectiondrii pregitirii profesionale a persoanelor
incadrate In munca, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutici este obligata:
sd examineze cu atentie si sd ia In considerare sugestiile §i propunerile
salariatilor in vederea imbundtatirii activitdtii in toate compartimentele si
sd-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;
sd acorde salariajilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare,
inclusiv din contractul/acordul colectiv de muncd incheiat la nivel de
institugie; drepturile salariale legale nu vor putea face obiectul vreunei
tranzactil sau limitari;
sd pliteascd Inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si
impozitele aflate in sarcina lor;
sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al
institutiei;
s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
sa asigure egalitatea de sanse §i tratament intre femei §i barbati;
sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

Primdria Comunei Lumina - Judetul Constanta - 2



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str. Mare nr. 170, Lumina, Jud. Constanta, 907175
www.primagia-lumina.ro, contact@ primaria-lumina.ro
Tel/Fax: 0241251828, 0241251744

e N N
(SO 14001 OHSAS 18001

ART. 7. Conducerea institutiei va asigura:

» crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati,
care sd corespunda schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific,
de noile cerinte manageriale;

» stabilitatea In muncia a fiecdrui salariat, incadrarea si promovarea Tn munci
a personalului in raport de pregéitirea profesionald, cu respectarea criteriilor
valorice de competentd si probitate civicd si profesionald, stabilirea
competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent
asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART. 8. Conducerea institutiei va lua misuri pentru;

v folosirea rafionali a fortei de munci, in vederea realizirii sarcinilor
ce 1l revin;

v intocmirea, completarea si tinerea la zi a cirgilor de munci,
intocmirea si Tnaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

v’ punerea la dispozitie a spaiului corespunzitor bunei desfasurari a
activittil §i asigurarea curateniei si ordinii la toate locurile de munca;

v’ efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la
locul de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

v’ eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in
munci cu indicarea functiei si a locului de munca.

CAPITOLUL III . )
OBLIGATIILE PERSOANELOR fNCADRATE fN MUNCA

ART. 9. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt
urmaitoarele:

- Suprematia Constitufiei §i a legit, principiu conform cdruia salariatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

- Prioritatea interesului public, conform cidruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
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- Impartialitate i independentd, principiu conform caruia salariatii au obligatia de
a avea o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura in exercitarea functiei;

- Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis sd solicite , sau si
accepte direct ori indirect, pentru ei sau alfii, vreun avantaj ori beneficiu In
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

- Libertatea gandirii §1 a exprimdrii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si
exprime §i sd-§1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salanatii in exercitarea
atributiilor de serviciu trebuie s fie de buni-credinti;

- Deschiderea si transparenta, principiv conform caruia activititile desfasurate in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monotorizarii cetitenilor.

ART. 10. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Lumina au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit legii, din Regulamentul de
organizare §i functionare al institutiei, din Regulamentul intern, fisa postului si
dispozitiile conducerii.

ART. 11. (1) Salariatii au obligatia de a asigura un servicu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 12. (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea -eticii
profesionale.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd natuni functiilor publice detinute,
sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor
stabilite prin legi.
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(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt
functionari publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, conducitorului
institutiel, declaratia de avere si de interese.

ART. 13. (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia sd reprezinte corespunzitor institufia in
relatiile cu cetatenii, cu agentii economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor,
institutiilor sau organizatiilor cu ocazia deplasarilor in interesul serviciului in tara
sau in strainatate.

(3) Salariatii au obligatia s& aibd o comportare demnd si corectd in
cadrul relatiilor de serviciu §i in relatiile cu petentii, sd aibd in permanent3 o tinut
ingrijita si decentd, denumita tinuta business.

ART. 14. (1) Salariatilor le este interzis:

a/ sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institufiei, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b/sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu lititgiile aflate in curs de solutionare
$i in care institutia are calitate de parte sau sd furnizeze informatii in mod
neautorizat informatii cu aceste litigii;

c/sa dezvaluie dezvaluie si si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in
alte conditii, decat cele prevazute de lege;

d/sa acorde asistenta si consutanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statuluisau institutiei in
care 1si desfasoara activitatea;

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care con{in asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
autoritdfi ori institutii publice, este permisd numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritstile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii.
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ART. 15. (1) in indeplinirea atribugiilor de serviciu, salariafii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei,

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influenati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor §i s3 respecte
principiul egalitétii acestora in fata legii si a institufiei prin:

- promovarea unor solufii similare si identice raportate la aceeasi categorie si
conditii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, stare materiald, sinitate, varsta,
sex, etc.
ART. 16. (1) Salariatii au obligatia sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic, si nu participe la
activitdfi politice in cadrul programului de lucru. Salariatilor numiti in functii
publice le este interzis sd facd parte din organele de conducere a partidelor
politice.

(2) fn exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:
a/ s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplixabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;;
b/ sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢/ sd afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
linga partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;
d/ sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e/sa participe la reunini publice cu caracter politic pe durata durata timpului de
lucru
ART. 17, in considerarea functiei definute, salariatilor le este interzis sd permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
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ART. 18. (1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariaii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- prin dicrimnare directd, indirectd, hértuire, hartuire sexuald, discriminare
multipla.

ART. 19. (1) Salariatii desemnati sa participe in activita{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducerea institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii
locale.

ART. 20. Salariatii nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 21. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unor decizii de citre
institufie sau de cétre consiliul local al comunei Lumina, de catre functionarii
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 22. Relatia cu mijloacele de informare in mas# se asigurd de citre primar,
viceprimari, de cétre salariafii desemnati in acest sens de primar din cadrul
cabinetului primarului

ART. 23. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
salariatit au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand ori aproba avansiri, promoviri, transferuri,
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numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 24. (1) Este interzisd folosirea de catre salariati, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, salariatilor le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficial pe care o detin
sau relatille pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.
ART. 25. (1) Salariatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private a statului si a Comunei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar, si ia masuri de cheltuire rationali a
fondurilor banesti, sd conserve si sd pastreze fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia s& foloseacd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiei detinute, si foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cit mai
eficient, sd foloseasca aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul
institutiei, ludnd masurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor
prelucrate.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

ART. 26. Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmaétoarele:

a) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are
dreptul sd refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le
considerd ilegale. Dacid cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul
este obligat si o execute, cu exceptia cazului cind aceasta este vidit ilegala.
Aceste situatii se aduc la cunostinta conducitorului instituiei.

b) Sa rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazi, in termenele stabilite de conducitorul compartimentului.

¢) Sa analizeze si sd solutioneze, respectiv sa transmitd raspunsurile in termenele
legale la toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie.
Salariafii care au responsabilitafi stabilite in fisele de post, rdspund moral,
material, contravenfional sau penal, dupid caz, pentru prejudiciile cauzate de
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intdrzierea raspunsurilor la docmentele inregistrate in scris la institufie §i transmise
spre analizd si solutionare compartimentului de resort.

d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Si foloseasca integral i cu
maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in
termen 1 in conditii de eficientd maxima.

e) Sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si
sa se suplineasca in serviciu, in cadrul specialitatii lor.

f) Sa participe la programele de pregitire profesionald, conform Planului anual de
pregétire stabilit i aprobat de conducerea institutiei.

i) Sa respecte normele de securitate, protectie §i igiena muncit, precum $i cele de
prevenire a incendiilor §i a oricdror alte situatil care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile ori viata, integritatea fizici si1 psihica a persoanelor.

j) Sa ingtiinteze seful ierarhic superior, si ia sau si propund masuri dupa caz, de
indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munci,
incendii, sustrageri, degraddri sau in orice alte situatii aseménatoare.

k) Sd implementeze si sd aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si
documentelor specifice activitdfii proprii prin programele de informatizare
adoptate in institutie.

1) Si urmireascd §i sd cunoascd permanent modificirile legislative care
reglementeazd domeniul de activitate propriu, fiind raspunzitor pentru toate
consecintele care apar datoritd aplicdrii necorepunzitoare sau a neaplicrii unor
prevederi legale in activitatea pe care o desfasoara.

m) Sd intocmeasca la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile
activitatilor pentru promovarea sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a
documentelor cu care intrd in legdturd in timpul exercitirii atributiilor de serviciu.
0) Conlucrare intre compartimente.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI
ART. 27. Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:
1. sa stabileascd organizarea si functionarea institutiel si programul de lucru al
acestuia;
2. s3 stabileascd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare $1 Functionare,
figa posturilor si sarcinile de serviciu;

Primaria Comunei Lumina - Judetul Constanta 9



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str. Mare nr. 170, Lumina, Jud. Constanta, 907175
www.primaria-lumina.ro, contact/@ primaria-lumina.ro
Tel/Fax: 0241251828, 0241251744

il

150 9001

3. sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitatii
lor;

4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. sd@ constate sidvarsirea abaterilor disciplinare §1 sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si prezentului regulament;

6. si acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

7. sa efectueaze testari psihologice, testari profesionale si / sau controale
permanente si / sau periodice la compartimentele din subordine. Testarile si / sau
controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un
domeniu de specialitate. Functionarii publici au obligatia cunoasterii si
reactualizarii permanente a legislatiei generale si specifice domeniului de
activitate.Prin testare si / sau control se realizeazi indrumarea si verificarea
angajatilor pentru a-si indeplini obligatiile de serviciu cu responsabilitate,
profesionalism si cu aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.Pentru buna
organizare a testarilor si/sau controalelor , angajatii au obligativitatea de a intocmi
raport de activitate zilnic si/sau/ saptamanal si/sau lunar.

Modul de organizare si de efectuare a testarilor psihologice, testarilor profesionale
si/sau controalelor si se stabileste prin ordine directe sau note interne.

8. sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionali,
care se realizeaza In baza unui Plan anual de perfectionare profesionala a
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lumina.

CAPITOLUL YV
DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28. (1) Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

Primdria Comunei Lumina - Judetul Constanta 10



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str. Mare nr. 170, Lumina, Jud. Constanta, 907175
www.primaria-lumina.ro, contact{@ primaria-lumina.ro
Tel/Fax: 0241251828, 0241251744

]) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala;
1} dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu
sunt limitative, ele completandu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale
in vigoare, respectiv in contractele colective de munca.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA SI ACCESUL IN
INSTITUTIE

A. TIMPUL DE LUCRU

ART. 29. (1) Programul de lucru al salariafilor din aparatul de specialitate al
Primarului este de 40 ore pe saptimana, astfel:

- de 1a 08,00 la 16,00 — luni, miercuri, joi;

- de 1a 08,00 la 18,00 - marti;

- de 1a 08,00 la 14,00 - vineri.

Programul cu publicul:

- de 1a 08,00 — 12,00 ; 12,30 — 13,30 — luni, miercuri, joi;

- de 1a 08,00 - 12,00 ; 12,30 - 13.30; 16,00 — 17,30 — marti;
-de1a 08,00 - 12,00 ; 12,30 — 13,30 — vineri

Casieria si Centru Informare Cetateni:

- de la 08,00 la 16,00 — luni, miercuri, joi;

-de1a 08,00 la 18,00 - marti;

- de la 08,00 1a 14,00 - vinen.

Pauza de masa:

~de la 12,00 la 12,30 de luni pina vineri

(2) Pauza de masa se include in durata zilnica normala de munca.

(3) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul
relatiilor cu publicul.

(4) Timpul de repaus sdptiménal se acorda de regula sdmbita si
duminica.Fac exceptie de la aceasta regula personalul din cadrul Serviciului
Politie Locala care lucreaza in ture 12/24 , 12/48.
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(5)In functie de necesitatile instituiei primarul poate modifica
durata progamului de lucru conform unei planificarii aprobata de catre
acesta.

(6)Salariul se acorda la timpul efectiv lucrat, conform alin.S .

B. TIMPUL DE ODIHNA

ART. 30. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor,
acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

ART. 31. (1) Programarea concediului de odihnid se face la sfarsitul anului
calendaristic, esalonat pentru tot cursul anului urmitor, tindndu-se seama de buna
desfasurare a activitatii institutiei, dar si de interesele salariatului. Concediul de
odihni se efectueaza in fiecare an. in cazul in care programarea concediilor se face
fractionat, salariatul este obligat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt. In cazul in care salariatul, din motive
justificative, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic repectiv, cu acordul perosoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediu de
odihna anual.

(2) Concediile de odihnd se acorda pe bazd de cerere, salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuirii
acestuia, care va fi aprobata de sef serviciu/serf birou si conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de cite ori trebuintele serviciului o
impun.

(3) Pe perioada concediului de odihna atributiile vor fi delegate prin fisa postului
unel singure persoane sau mai multor persoane, in cazul secretarului general al
UAT acesta va fi inlocuit de catre o persoana cu studii superioare de licenta
absolvite cu diploma, in specialitatea juridica sau administrativa sau unui
functionar publuic cu studii superioare de licenta,

(4)Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic superioara.

(5)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.
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(Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei
atributii ii sunt delegate.

(4) Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucritoare, in
functie de vechimea salariatului in muncé, conform reglementarilor legale si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu 5 zile inaintea
plecéni in concediu conform legislatiei in vigoare.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis3
numai la incetarea raporului de munci, de serviciu al salariatului.

(7) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii firi
plata.

(8) Evidenta concediilor de odihnid, medicale, fara plata, maternale,
paternale, pentru cresterea copilului pand la doi ani etc. va fi {inutdi de
Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Resurse Umane.

Art. 32.(1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la concedii fara
plata,astfel :

-pentru personalul contractual in limita de 90 de zile calendaristice pe an pentru
rezolvarea unor situatii personale ,conform art. 25 din HG 250/1992.

-pentru functionarii publici pe o durata cumulata de 2 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o detine pentru un interes personal.Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 zile, conform art.515
din QUG 57/2019.

ART. 33.(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite
in familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) cdsatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 3 zile la care se adaugi inca 10 zile daca tatdl copilului
nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;

d) decesul sotului, sau al unei rude ori afin pana la gradul III inclusiv - 3 zile;

e) donatori de sange - 2 zile.

(2)Concediul plitit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea unitagii.
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(3)Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare <in vitro> beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului;

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.3
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile
legii.

(5) Pentru procedura de adoptie a uni copil angajatorul are obligatia de a acorda
salariatului sau, dupd caz, salariatilor sot si sotie care adoptd timp liber pentru
efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe
an,

(6)Timpul liber se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se anexeazi
calendarul intalnirilor sau, dupd caz, programul de vizite, intocmite de directia
competenta.

ART. 34.(1) Sunt zile nelucrdtoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform
legii.

(2) prevederile alin.1 nu se aplica in cadrul Serviciului Politie Locala,programul
fiind de 12/24, 12/48 ,intocmirea graficului lunar se incadreaza in numarul de ore
lunare.

C. ACCESUL SI PREZENTA SALARIATILOR iN INSTITUTIE

Art, 35. Accesul in institufie se face de citre salariati pe baza de semnituri in
condica de prezenta aflatd in acest scop la intrarea in sediul Primariei Comunei
Lumina.

Art. 36. Urmdrirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul general al salariatilor
la sfarsitul fiecdrei luni se face de citre compartimentul de resurse umane pe baza
condicilor de prezentd, a documentelor oficiale (pontajele prezentate de citre
compartimentele din structura institutiei) i cererilor salariatilor cu privire la
efectuarea concediului de odihni.

Art, 37. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidentierea
$1 recuperarea acestora prin grija compartimentul de resurse umane.
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Art. 38. Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau
in zilele libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de
necesitate aprobat de citre primar. Fard referatul de aprobare pentru efectuarea
orelor suplimentare se interzice raimanerea in institutie peste programul de lucru,
ori intrarea in institufie in afara orelor de program.

Art. 39. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste
durata normali a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si
de conducere se realizeazi potrivit prevederilor legale.

Art. 40, Iesirea din instituie a salariatilor in interes de serviciu sau interes
personal, se face pe baza aprobirii sefilor de compartimente si cu inscrierea
obligatorie in condica de teren a compartimentului respectiv, iar pentru personalul
de conducere pe baza condicii de deplasare aprobata de Primarul Comunei Lumina
care se pastreaza la Centru Informare Cetateni.

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA

Art. 41. Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde
salariul de baza,indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a
personalului bugetar.

Art. 42. Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 14 ale fiecarei luni.

CAPITOLUL VIII
PREMII DE EXCELENTA SPORURI SI INDEMNIZATII

ART. 43 (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta pentru
personalul care a realizat sau participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite
in actiivitatea institutiei in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza.

(2)Sporurile acordate sunt sporul pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza (intre orele 22,00 — 6,00 ), spor control financiar
preventiv pe perioada exercitarii acestuia in procent de 10%din salariul de baza ,
spor proiecte finantate din fonduri europene in cunatum de pina la 50% din
salariul de baza pe perioada exercitarii acestei activitati,spor conditii periculoase
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sau vatamatoare de pina la 15 % din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat, conform legii 153/2017;

(3)Indemnizatiile acordate sunt indemnizatia de hrana reprezentand a 1 2-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garante in plata, cu exceptia
personalului politiei localle care potrivit legii , beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul OG nr.26/1994.Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 slin.1 din
Legea 153/2017;

(4) Pentru promovarea in functie, grade/trepte profesionale ori in vederea
acordarit unor premii se vor avea in vedere urmatoarele criterii de performanta:
a/cunostinte profesionale si abilitati;

b/calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c/perfectionarea pregatirii profesionale

d/capacitatea de a lucra in echipa

e/comunicare

f/disciplina

g/rezistenta la stres si adaptabilitate

h/capacitatea de asumare a responsabilitatit

1/integritate si etica profesionala.

(5) Avansarea in clasa, grad, functii se realizeaza prin examen respectiv concurs
cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU SI CONTRACTUALE

A, FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 44. Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici
de executie §i functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate
juridicd a autoritatii sau institutiei publice;

€) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
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ART. 43. (1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o pericada de cel
mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in
una dintre urmatoarele situatii:
a) graviditate;
b) is1 creste singur copilul minor;
¢) starea sanitafii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in
cursul unui an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al
salariatului.

(4) Pe timpul delegirii salariatul isi pastreaza functia publica si salariul,
iar in cazul in care delegarea se face intr-o alta localitate decat cea in care
functionarul public isi desfasoara activitate, institutia publica care il deleaga este
obligatd s suporte costul integral al transportului, cazirii si al indemnizatiei de
delegare.

ART. 46. (1) Detasarea se¢ dispune in interesu! institutiei publice pentru o
perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi
detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.
(2)Detasarea se poate dispune pe o functie vacanta sau temporar vacanta.
(3) Detasarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a salariatului
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al acestuia. Salariatul poate fi detagat pe o
functie publica inferioard, numai cu acordul siu scris.
(4) Salariatul poate refuza detasarea dacd se afli in una dintre
urmadtoarele situatii:
a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
c) starea sdnatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicati detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii cazare in
conditiile legii;;
e) este singurul intretindtor de familie;
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagarii.

(5) Pe perioada detasdrii functionarul public isi pastreazi functia publica si
salariul. Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai
mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasdrii in altd localitate autoritatea
beneficiard este obligatd si-i suporte costul integral al transportului, dus si intors,
cel putin o data pe lund, al cazarii i al indemnizatiei de detasare.

ART. 47. (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
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a) In interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publici vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului
public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris
al salariatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alti
localitate, salariatul transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd, la
acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata
acestor drepturi se suporta de citre autoritatea la care se face transferul, in termen
de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de
aceeasi categorie, clasa si grad profesional cu functia publica detinutad de salariat
sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere prin functie publica de
nivel inferior se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel
inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art.390 din QUG
57/2019, precum si orice functie publica de executie.

(6) Institutia publica asigurd publicitatea functiilor publice vacante care
pot fi ocupate prin transfer la cerere. in situatia in care doi sau mai multi
functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la
cerere, selectia se face pe baza de interviu.

ART. 48. (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritafii poate fi
definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitivad in cadrul altui compartiment poate avea loc in
urmdtoarele situatii:
a) cand se dispune de citre conducdtorul autoritifii in care isi desfisoard
activitatea salariatul, pe o functie publicd vacantd de aceeasi categorie, clasa si
grad profesional sau cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice
detinute, cu respectarea pregitirii profesionale a functionarului public si a
salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;
b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autorititii,
pe o functie publicd de aceeasi categorie, clasa §i grad profesional, cu respectarea
pregatirii profesionale a functionarului public;
c) in alte situati previzute de dispozitiile legale.
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(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune meotivat, in
interesul autoritdtii, de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an, cu respectarea pregitirii profesionale si a
salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi

solicitatd de salariatului in cazul in care starea sinatatii, doveditd cu certificat
medical, nu ii mai permite desfasurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea
se poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca salariatul in cauza este apt
profesional sa indeplineasca noile atributii care i revin.
ART. 49. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sc realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii publice si care nu
are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile prezentei
legi.

(2) Daci functia publicd este vacantd, misura prevazuta la alin. (1) se
dispune de citre conducdtorul unitatii in functia publicd, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici,cu 10 zile inainte de dispunerea masurii. In
situafia in care Agentia Nationali a Functionarilor Publici constati cid nu sunt
indeplinite conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, dispune neefectuarea maisurii sau, dupd caz, incetarea
acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (2) poate fi
prelungitd cu maximum 3 luni, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,cu 10 zile inainte de dispunerea masurii daca institutia
publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia publica nu a fost
ocupata, in conditiile legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazuta la alin.
(1) se dispune de citre conducatorul unitafii cu respectarea prevederilor QUG
57/2019 din domeniu.

(5) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu
caracter temporar este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 50. (1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind salariatul
functionarul public se afld in una dintre urmaitoarele situatii:

a) este numit Intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectiva ;
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¢) este desemnat de citre autoritate sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii
Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca
reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru
perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazuul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile legii 135/2010 privind codul de procedura
penala cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului
Judiciar ori obligatii judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica ecercitarea raportului de serviciu,

f)in caz de carantina in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut,iar disparitia a fost constatata prin hotarire judecatoreasca
definitiva;

i)concediu pentru ncapacitate temporara de munca,pe o perioada mai mare de o
luna,in conditiile legii;

j)in caz de forta majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art.517 alin., lit.e)
din OUG 57/2019;

1}in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savirsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art.465 lit.h);

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa salariatului in
urmiitoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de panad la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;
c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei,
d)concediul patemal;
e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;
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f)desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in
conditiile legii;
g)efectucaza tratament medical in strainatate,daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru ncapacitate temporara de munca,precum Si pentru
insotirea sotului sau,dupa caz, a sotiei ori a unei rude pina la gradul I inclusiv,in
conditiile legii;
h)pentru participarea la campania electorala, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioare alegerilor;
i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;
J)desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art.513 alin.1 lit.c
din OUG 57/2019;
Pentru situatiile prevazute la alin.2 lit.a si ¢ functionarul public este obligat sa
informeze institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
incidenta acestora.
Pentru situatiile prevazute la alin.2 lit.d, e, g, h si j fnctionarul public este
obligat sa informeze institutia publica cu cel putin § zile lucratoare inainte de
incedinta situatiilor prevazute la alin.2.
Pentru situatiile prevazute la alin.l lit.b, f si i, informarea se inanteaza
institutiei publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de
incidentamotivului de suspendare, respectiv termenul prevazut la art.415 alin.3 din
OUG 57/2019.
In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.
In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu
mai tirziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre acest drept.
Perioada pe care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin.2 lit a-d si j constituie vechime in munca in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul o detine.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda prin acordul partilor:

a) la cererea motivatd a salariatului, pentru un interes personal legitim, in alte
cazuri decét cele prevazute la art.50 alin.1 pe o durata cumulata de cel mult 2 ani
in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.Durata suspendarii se
stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 zile
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(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cdnd se solicitd suspendarea, cu
exceptia participdrii la greva, cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore
inainte de declangarea grevei.

ART. 51. incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici
se face prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica si are loc in urmétoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul parfilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia public;
€) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public;
c) dacd salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art.465,
alin.1 lit.a si d din QUG 57/2019;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare daca persoana nu dispune aplicarea
prevederilor alin.2;
e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidatii
de gradul I sau II, in situatia in care functionarul public ii este afectata ireversibil
capacitatea de munca;
f) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in
functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatati prin hotarare
judecitoreasca definitiva ;
g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o
fapta prevazuta la art.465 alin.1 lith din OUG 57/2019 ori s-a dispus aplicarea
unei pedepse privative de libertate la data ramanerii definitive a hotararii de
condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei;
h)ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savirsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de
siguranta, de la data ramnanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
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i)ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii
in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului
de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;
J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu
nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator sau
colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;
k)la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata
functia publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art.376 alin.2 din QUG 57/2019;
(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stadiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum
3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu.Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitatea pot
fi aplicabite dispozitiilor art.378 din QUG 57/2019,
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
52.Eliberarea din functia publica

(1) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin
act administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmadtoarele cazuri:
a)autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau
institutie publica;
b) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altad localitate, iar
salariatul nu este de acord sd o urmeze;
¢) autoritatea i§i reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin
reducerea postului ocupat de salariat;
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de citre
salariat a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive §i irevocabile a hotdrarii judecitoresti
prin care s-a dispus reintegrarea;
€) pentru incompetentd profesionala, In cazul obginerii calificativului
"nesatisfacator" in urma derularii procesului de evaluare a performanentelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art.
475 lit.b din QUG 57/2019;

Priméria Comunei Lumina - Judetul Constanta 23




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str, Mare or. 1 70, Lumina, Jud. Constanta, 907175
www.pritaria-lumina.ro, contaci@primaria-lumina.ro
Tel'Fax: 0241251828, 0241251744

b

Erdmienlit .;-zm,,:._
150 14001 OHSAS 18001

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute 1a art.465
alin.1 lit.f sau g ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile
art.465 alin.2 din OUG 57/2019;

g) starea sanétafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia
sd ist indeplineasca atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin.l lit.g se aplica functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care
conducatorul instituiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine.In cazul in care conducatorul autoritatii
considera ca functionarul isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata redusaa timpului de munca
in conditiile art.378 alim.2 lit.b din OUG 57/2019;

(3)Situatiile prevazute la alin.1 lit.a-d, f si g reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici;

(4)In cazul eliberarii din functia publica, institutia publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice;

(5)Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6)in perioada de preaviz, conducdtorul unitatii poate acorda celui in cauzi
reducerea programului de lucru, péana la 4 ore zilnic,la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin.4, fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(Nin cazurile previazute la alin. (1) lit. <), d), si ), in perioada de preaviz, daca in
cadrul institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta
are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.Sunt considerate
functii publice corespunzatoare:

a)functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b)functii publice de nivel inferior, in cazul in care institutiile publice nu exista
functii publice prevazute la lit.a);

8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante la nivel inferior.In cazul in care functia publica vacanta de nivel
inferior este o functie publica de executie si nu corespunde studiilor si/sau
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformata intr-o functic publica corespunzatoare, daca transformarea nu
afecteaza structura organizatorica aprobata.

9)In cazurile prevazute la alin.1 lit.a-d si f, daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul institutiei publice , institutia publica are obligatia de a
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solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz , lista
functiilor vacante.In cazul in care exista o functie publica vacants

(4) In caz de reorganizare a autoritafii functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmétoarele cazuri:
a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmaitoarelor
criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregitirea profesionala;

d) sa fi desfagurat activitafi similare.

(6) in cazul in care existdi mai multi functionari publici, se organizeazi
examen de catre autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se
modificd in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice
de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu
poate infiinfa posturi similare celor desfiintate pentru o perioadi de un an de la
data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al
conducatorului autoritatii, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive
imputabile salariatului in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinfe grave;

b) dacid s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de 1a
data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie, notificatd in scris conducitorului autorititii. Demisia nu
trebuie motivati si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de salariatul
are indatorirea sd predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredin{ate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu.

Primaria Comunei Lumina - Judetul Constanta 25



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str. Mare nr. 170, Lumina, Jud. Constanta, 907175
www.primaria-lumina.ro, contact@ primaria-lumina.ro
Tel/Fax: 0241251828, 0241251744

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pistreazi
drepturile dobéndite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de
serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(14) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care
functionarul public le considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere
instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a
constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

B.CONTRACTUALI

ART. 52. (1) Contractul individual de muncid poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralda a contractului
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de
Codul Muncii,

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin
delegarea sau detagarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munci
decit cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegdrti, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi previdzute in contractul individual de munca.

ART. 33. (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispoziia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare
atributiilor de serviciu in afari locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
si se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.
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(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum §i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau
de contractul colectiv de munci aplicabil.

ART. 54. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri In interesul acestuia.

In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimfdmantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru
motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salanatul poate refuza detasarea dispusad de angajatorul sau numai in
mod exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum §i la o indemnizatie de detasare, In conditiile prevazute de lege sau
de contractul colectiv de munci aplicabil,

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de angajatorul la care
s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detageazad are obligatia de a lua toate misurile
necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca
integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarca nu isi indeplineste
integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi
indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(10) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul
dintre ¢i nu i5i indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7),
salariatul detagat are dreptul de a reveni la locul sdu de muncé de la angajatorul
care l-a detagat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori si de
a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite,

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fari
consimtdmantul salariatului, $i in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul cod.
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Art. 55. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pargi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de citre salariat i a platii drepturilor de natura
salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncé din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
c) carantind,
d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;
¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
Jjudecitoresti, pe toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
g) forta majord;
h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de muncid poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmitoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva,
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(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului.

(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) ca sanctiune disciplinar;
¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la riménerea definitiva a hotararii judecitoresti;
d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
) pe durata detagarii.

(9) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul partilor,
in cazul concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 56. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile
limitativ previzute de lege.

incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data riménerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

¢) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munci, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreascd definitiva,

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii
definitive a hotéréarii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizafiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsd complementara, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) 1a data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata
determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsi intre 15 si 16 ani.

ART. 57. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisad concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{a
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
sttuatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina,
¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;,
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de péana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la
implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite de citre acel salariat;
1) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive

ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.
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(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savargit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de muncid aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicali, se
constatd inaptitudinea fizicd gsi/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérsta standard si stagiu de
cotizare §i nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 61 lit. ¢) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul
individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupéd caz, cu capacitatea de
munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante
potrivit alin. (7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor
pregitirii profesionale si/sau, dupé caz, capacititii de munca stabilite de medicul
de medicini a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in
scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(10) in cazul in care salariatul nu Is1 manifestd consimtimdntul in
termenul prevdzut la alin. (9), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia
Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd conform alin. (8), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea
locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legaturi
Cu persoana acestuia.
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(12) Desfiintarea locului de muncai trebuie si fie efectivi si sd aiba o cauzi
reald $1 serioasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectivd procedura concedierii fiind cea previzutd de Codul
Muncii.

ART., 58. (1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual
de muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului
de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45
de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi
produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncé inceteazd la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.,

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X
EVALUAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 59. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu

rezultatele obtinute in mod efectiv.
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Art. 60. Criteriile generale de evaluare a functionarilor public si personalului
contractual sunt prevazute in Anexa nr.1.desfasurate de citre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art. 61. Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 62. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat
conform atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecdrui an de citre
evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de cite ori intervin modificari
semnificative in priorititile institutiei cu privire la activititile corespunzitoare
postului.

Art. 63. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu
probitate, deontologie profesional, realism §i obiectivitate.

Art. 64. Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea fige1 de evaluare de catre evaluator;

binterviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare de cétre conducatorul institutiei

Art. 65. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in
cadrul caruia isi desfisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau
care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatui aflat intr-o
functie de conducere;

¢) Primarul Comunei Lumina pentru directorii institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local Lumina,

Art. 66. Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.
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Art. 67. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia
respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 68. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munci ori, dupé caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea or1 modificarea raporturilor de munca, s realizeze

evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzitoare studiilor absolvite.

Art. 69. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 65, completeazi
fisele de evaluare, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor $i apreciaza activitatea conform
criteriilor stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intdmpinate de acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care
le considera relevante;
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d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea
perioada de evaluare si, daca este cazul, criterii specifice pentru functiile de
executie;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmétor
perioadei evaluate.

Art. 70. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de
evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneaza §i se dateazi fisa de evaluare de cétre evaluator i de citre
persoana evaluata.

in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor i consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna
punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare.

Art. 71. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si/sau
criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire.
Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetici a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media
aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art. 72. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 73. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 46 lit.
a) si b), figa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului, respectiv
conducitorului institutiei.

In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneazi.
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Art. 74. Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului,
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la lit. a) s¢ aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 75. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice.

Contestafia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducitorului autoritafi.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI A
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA
A SALARIATILOR

ART. 76. in vederea asiguririi conditiilor de protectiec a muncii si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are
urmitoarele obligatii:

1. sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei
din punct de vedere al protectiei muncii, s men{ind conditiile de muncid pentru
care a fost autorizatd §i sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificrii conditiilor
de munci;

2. sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;
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3. s@ stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de
protectie a muncii;

4. sa asigure si sd controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea
si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

5. sd ia mdsuri pentru asigurarca de materiale necesare informarii §i educirii
salariafilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, etc.;

6. s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra
riscurilor la care este expus la locul de munci;

7. sa asigure, pe cheltuiala institufiei, instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a persoanelor cu atributii in acest domeniu,

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

0. sa {ind evidenta locurilor de muncéd cu conditii deosebite, vatdmatoare, grele
precum $i a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10. sa asigure functionarea permanenti $i corecti a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

11. s@ asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul
controalelor;

12. s3 desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care sd participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 77. (1) Prin accident de muncd se infelege vatdmarea violenti a
organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul
procesului de munca, indiferent de natura juridicd a contractului, raportului de
munca §i care provoacd incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile,
invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitatii in cadrul
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativd pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul
public sau pentru salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitdti care nu au legiturd cu procesul muncii, daci are
loc la sediul primdriei, ori in alt loc de muncé organizat de acestea in timpul
programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.
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(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetdrii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneaza intr-un proces
verbal care va stabili:

- cauzele si imprejurarile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele rispunzitoare;,

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art. 78. Regulile generale aplicabile conducerii §i salariatilor cu privire la
condi{iile de munca si igiend sunt urmétoarele:

a) fiecare salariat $i conducerea institutiei trebuie sa vegheze, atét la securitatea si
sdndtatea proprie cét si1 a celorlalti salariati din primérie;

b) fumatul in incinta primariei, in alt loc decdt in cel amenajat, precum si
consumarea bauturilor alcoolice In institufie sunt interzise.

Art. 79. In cadrul Primiriei Municipiului Brasov activitatea privind securitatea si
sandtatea in munca, de prevenire §i protectie, monitorizarea stirii de sdnitate a
salariatilor, evaluarea riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de citre toti
salariatii a masurilor luate pe linia de protectia si securitatea muncii, se realizeaza
pe baza planului de prevenire §i protectie intocmit la nivelul institutiei.

Art. 80, Pentru activitatea de prevenire §i protectie, angajatorul desemneaza, prin
act administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea
atributii in acest domeniu, consemnat in fisa postului.

Art. 81. Pentru coordonarea activititii de prevenire si protectie, se constituie, prin
dispozitie de primar, comitetul de securitate si sdnatate in munca, care este format
din trei membrii si functioneazi pe baza regulamentului propriu.

Art. 82. Conducerea institutiel asigurd amenajarea §i dotarea corespunzitoare a
fiecérui loc de muncé cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizica si psihica. in cazul deplasirilor in
interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseascd masinile institutiei, cu
conditia sd detind permis de conducere corespunzator si si aibi fisa de aptitudini
completatd cu specificatiile respective.
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Art. 83. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale,
este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 84. Salanatilor I se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sanatate, doveditd pe baza unei decizie a organelor competente de expertizd
medicald, schimbarea compartimentului de muncd, conform prevederilor legale,
dacd salaratul in cauzi este apt profesional sa indeplineascd noile atributii care ii
revin conform figei postului de la noul loc de munca.

Art. 85. In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta §i va depune
la institutia unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de
incapacitate temporare de munca certificatul medical eliberat de citre medicul
abilitat in acest sens.

Art. 86. (1) La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca
cat si asupra prevederilor prezentului regulament.

(2) Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii
care modifica securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sénatate.

(3) Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sd respecte normele de
protectie a muncii i de prevenire §i stingere a incendiilor.

(4) Salariatii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati.

(5) incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civild sau
penala, dupi caz, potrivit legii.

Art. 87.( 1) Masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si sdnatéfii salariatilor,
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si
pregatire, precum $i pentru punerea in aplicare a organizarii securitafii $i sindtatii
muncii §i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza instructiunilor proprii de
securitate si sinatate in munci, de citre Comitetul de securitate si sdnétate in
munci in colaborare cu sefii serviciilor. in acest scop se asigurd compartimentelor
care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru
prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.
2) Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea
si sanatatea in munca, afisate vizibil la locul de muncd care vor fi aduse la
cunostinta fiecirui salariat, sub semnatura, pentru a fi respectate.
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3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sandtdfii in muncd este
organizatd in trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individualid de
instructaj cu indicarea materialului predat, durata si data instruirii:

instruirea introductiv generala

instruirea la locul de munca

instruirea periodica

Art. 88. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinta
grava sau produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate
imediat conducerii instituiei.

Art. 89. Fiecare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in
scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul,
biroticd, autovehicule, aparate, in general toate, toate materialele salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este Incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat s3 apeleze la serviciile acestuia.

Art. 90. Nerespectarea regulilor §i masurilor stabilite privind sdnatatea si
securitatea in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta
salariatilor, de citre salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal
dupa caz.

Art. 91. Pentru protectia sdndtitii si/sau securitdfii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munci si ale prevederilor legale privind
sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale.
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CAPITOLUL XIi
COMISIA DE DISCIPLINA SI COMISIA PARITARA
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

A. COMISIA DE DISCIPLINA

ART. 92. incilcare de ciitre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionald, civila sau penald, dupi caz.

incilcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care o detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege i de prezentul
Regulament constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a
acestuia,

ART. 93. Constituie abatere disciplinari urmatoarele fapte:

1. intdrzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munca;

5. interventia sau stiruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter,

7. manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;

8. desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
8. refuzul nejustificat de a indeplini atribugiile de serviciu sau alte sarcini
incredintate de conducatorul compartimenului sau a institutiei;

10. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi,
conflicte de interese si interdictin;

11. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de
serviciu, a sefilor ierarhici superiori sau a cetatenilor din institutie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

ART. 94. (1) Abaterile de la prezentul regulament sdvarsite de salariati atrag
raspunderea corespunzétoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei functioneazi Comisia de disciplini, constituita
conform Dispozitiei primarului, in baza H.G. nr 1344/2007, care cerceteaza
faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile
salariatilor care le-au savarsit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind are la bazi urmétoarele principii:
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a) prezumtia de nevinovatie, conform cédruia se prezuma cd salariatul este
nevinovat atata timp cat vinovatia sa nu a fost dovediti;
b) garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia se recunoaste dreptul
salariatului de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a f1 asistat de un
aparétor;
c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a
proceda fard Intdrziere la solujionarea cauzei, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege;
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitafii persoanelor aflate
pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legéturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;
e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea
disciplinara propusa sa fie aplicata,
f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune
decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decét o singura sanctiune disciplinara.

(4) Atributiile comisiei de disciplind sunt:
a) administrative;
b) functionale.

(5) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de discipling;
b) primeste sesizdrile §i toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;
c) intocmeste procese-verbale;
d) intocmeste rapoarte;
e) intocmeste orice alte Inscrisuri.

(6) Comisia de disciplini indeplineste urméatoarele atributii functionale:
a) efectueazd procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;
b) propune sancfiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea
sesizdrii conform H.G. nr. 1344/2007, cu votul majorititii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sancfiunii disciplinare mustrarea, in cazul in
care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii.

ART. 95, (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoand care se
considera vatdmata prin fapta unui functionar public.
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(2) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie sd cuprindd urmatoarele
elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munca si functia detinuti
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirca §i sediul persoanet juridice,
precum $i numele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizatd ca abatere
disciplinard i denumirea autoritatii;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data sdvarsirii acesteia,
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
¢) adresa de corespondenta, daci este alta decat cea prevazuta la lit. a);
f) data;
g) semnatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum | an si 6 luni de la data
sdvarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si trebuie Insotitd, atunci cand este
posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste
informatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente
de identificare a functionarului public ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritdfii, Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se
inainteaza
presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la
data Inregistrarii.

(7) Presedintele comisiel de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei
sedinte a comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

ART. 96. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat, functionar public,
indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituic abatere disciplinara, si se sanctioneazd dupi
caz cu:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la | an de
zile;

d) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupd caz de
promovare in functia publica pe o perioada de 1 — 3 ani;
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e) trecerea Intr-o functie publicd inferioara cu diminuarea corespunzitoare a
salariului;
f) destituirea din functia publica.

(2) incilcarea cu vinovitie de catre un salariat in regim contractual,
indiferent de functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si se sanctioneazi dupd
caz cu:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioadd maxima de 10 zile
lucratoare;
c) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzator, pe o perioada de
maxim 60 zile;
d) reducerea salarului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) reducerea salarului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune,

ART. 97. Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu
in timpul programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivati de la
serviciu, comportarea necorespunzitoare in relatiile cu salariatii din institutie si
petitionarii precum si orice altd manifestare prin care se aduce atingere folosirii
complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu
una din sanctiunile previzute la art.96 din prezentul regulamet.

ART. 98.(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a
salariatului, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupad audierea salariatului. Audierea salariatului
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdfii. Refuzul salariatului de a se
prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneazi intrun proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.
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(3) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 96, pct.(1), alin. b) — €) se
aplicd de primar, la propunerea comisiei de discipling, iar cea de la pct.(1), alin a)
se aplicd de primar, la propunerea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile
disciplinare de la art. 96, pct. (2), se aplica de primar, la propunerea comisiei de
disciplina.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 96, pct. (1)
se emite in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului
comisiei de disciplind si se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii lui. Functionarul public nemultumit de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind anularea
sau modificarea santiunii disciplinare,

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art. 96, pct. (2), se emite
de conducdtorul autoritdtii numai dupad efectuarea cercetirii de catre persona
imputernicitd de catre acesta. Decizia se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Dispozitia de sanc{ionare poate fi contestatad in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicirii la instantele judecétorestt.

(6) Comunicarea in toate cazurile se¢ face cu semndtura de primire a
salariatului sanctionat, sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile QUG 57/2019 si
H.G 1344/2007, respectiv salariatilor personal contractual li se aplici prevederile
Codului Muncii.

ART. 99. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se
radiaza, de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisd;

b} in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicati,
sancttunile de la art. 96 , pct. (1), lit. b) — €);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinard “ destituirea din functia
publica “.

d)de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 96, pct. (1), lit a) - ¢) se
constatd prin dispozitie a primarului.
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ART.101. (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in
care acestia au sivarsit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de
serviciu.

(2) impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, salariatii se pot adresa cu plangere la judecdtoria Tn a carei
circumscriptie isi are sediul institutia publici in care este numit salariatul
sanctionat.

ART. 102. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor ter{e
persoane, in temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive.

ART. 103. (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute
la art. 102 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre primar a unei dispozifii de
imputare, In termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi
articol, pe baza hotéararii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

(3)Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu
executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(5) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin salariatului.

(7) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea
depasi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumadtate din
salariul respectiv.

(8) In cazul in care contractul de munci, raportul de munci inceteaza,
suma se recupereaza de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de
cdtre angajatorul pagubit.

(7) Dacd persoana in cauzd nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a
fost recuperat in termen de 3 ani de la prima ratad de retinere, recuperarea sumei
datorate se face conform prevederilor Codului de proceduri civila.
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ART. 104. Raspunderea penala:

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savargite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupad se
angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de

cercetare penala s-a dispus inceperea urmdririi penale, primarul va lua masura de
mutare temporara a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul
aitei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice.Masura se dispune pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetare.
(3) In cazul in care functionarului public de cinducere nu este posibila aplicarea
alin.2 primarul are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionaruklui
public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii , cu mentinerea
drepturilor salariale avute.

B.COMISIA PARITARA

ART. 105. (1) In cadrul Primériei comunei Lumina functioneazi Comisia paritara,
care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, sdnitatea i
securitatea muncti a salariatilor institutiei in timpul exercitdrii atributtilor lor.
Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic masuri de imbunatitire a activitafii autoritafii;

b) analizeaza si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si
orice masurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile
in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritafii;

¢) analizeazi si, dacad este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii autoritatii;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre
autoritate cu sindicatul;

€) urmireste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea
publica si sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care
le comunica conducerii autoritatii i conducerii sindicatului;

£) Indeplineste si alte atributii prevazute de lege.
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CAPITOLUL XIII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 106. In incinta Primiriei, fiecare angajat este obligat si poarte la vedere,
ecuson cu numele si prenumele, functia, compartimentul si fotografia posesorului,

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 107. (1) Legea nr. 202/2002 reglementeazad masurile pentru promovarea
egalititii de sanse intre femeisi barbati, in vederea elimindrii discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin g1, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Maisurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei §i barbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe §i indirecte dupd criteriul de sex se aplicd in
domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participdrii la decizie,
precum si in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoand este tratatd mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana
intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu
sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit
sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;
¢) prin hértuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei
in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avéind ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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€) prin acfiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remuneratd care, in urma
comparirii, pe baza acelorasi indicatori si a aceloragi unitdti de masurd, cu o alta
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, harfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o
altd persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard
activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazat3 pe doua
sau mai multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza
criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu.

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de citre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea
sau de hartuirea sexuali a acesteia.

(8) Nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternititii, nagterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cind, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoard, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinantd atat timp cat
obiectivul e legitim si cerin{a proportionala.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii la
nivel de institutie. Instututia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare s$i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare i recalificare profesionalé;
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e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional,;

f) conditii de muncid ce respecta normele de sanatate si securitate im munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) La mivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse $i de tratament intre
salariafi, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(11) Angajatorii sunt obligati sé ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.

(12) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a
unor practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu
relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncé on de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe
criteriu de sex.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, in vederea angajérii, si prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va rimane insircinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
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(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului, in conditiile legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si
ingrijire a copilului In varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci
sau la un loc de muncad echivaient, avind conditii de muncd echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(21) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd prevadi in regulamentele interne ale unitafilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalcd demnitatea personala a
altor salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 lit. a)-¢) si la
art. 11 din Legea nr. 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a
hartuirii sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locun vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;

c) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu
aplicarea §i controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea de sanse i de tratament
intre femei si1 barbati.
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(22) Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei
salariate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a
depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea nr.
202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii legii si dupa
ce sentinta judecitoreascd a rimas definitiva, cu excepfia unor motive intemeiate
s1 fara legatura cu cauza.

(23) Prevederile aliniatului de mai sus se aplicdA In mod corespunzitor si
membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor salanatilor care au
competenta s acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit art.
39 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.

(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sandtate, la cultura si la informare.

(25) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la
educatia continua.

(26) Este interzisé orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de asisten{a medicali si la
programele de prevenire a imbolnévirilor si de promovare a sanatatii la nivel de
institutie.

(27) Institutia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in
limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(28) Informatiile distribuite de citre institutie prin mass-media vor respecta
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati $i nu vor confine, promova
sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

(30) Institutia promoveazd si susfine participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere $i decizie respective
nominalizarea in diverse structuri lucrative, manageriale, consultative.

(31) Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarn legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(32) La nivelul institutiei se¢ va constitui 0 comisie cu atribufii pentru asigurarea
respectdrii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
munci, comisie nominalizata de Sindicatul Mintia din cadrul institutiei.
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(33) Comisia va avea atribufii de primire si solutionare a sesizirilor depuse de
salariati care se considerd discriminati. In cazurile in care se constati ci este
justificat sesizarea persoanei vitimate are obligfia de a sesiza comisia de
disciplind constituitd la nivelul de institutiei in vederea aplicarii sanctiunii
discilpinare.
(34) Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazatd pe
criteriul de sex.
(35) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii catre angajator sau impotriva
lui, daca acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul comisiei constiuite la
nivelul institutiei pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(36) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana salariatd care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002, are
dreptul atét sa sesizeze Agentia Nationala pentru Egalitatea de $Sanse intre Femei
si Barbapi (ANES), cdt si sd introducd cerere catre istanta judecdtoreasca
competentd in a carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri
sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ,
dar nu mai tarziu de un an de la data sivarsirii faptei.
(37) Cererile persoanelor care se considerad discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
(38) Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati constituie abatere
disciplinard conform prevederilor art. 492 alin. 2 lit. k din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, respectiv art. 287 din Codul penal si se sanctioneaza
conform prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv Codul
Penal.
CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 108. (1) Orice salariat al autoritdtii poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre orice alt salariat,fapte prevazute
de lege fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare
in interes public §i priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul
autoritatii,

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incédlcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei
decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare §i eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public i privat al
autoritatii;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari §i cel al ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt:
secretarul general al comunei Lumina, arhitectul-sef, sefii de serviciu/birou,
consilierii juridici, auditorii, functionarii publici cu atributii de control, membrii
comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritatii;

¢) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu
competente specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

g) sindicatului.
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(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de
a lua masuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea,
modul de rezolvare a acestuia.

(5) Persoana care a ficut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
s1 din alte unitdfi care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

ART. 109. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobdrii prin
Dispozitia Primarului comunei Lumina.

ART. 110. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va fi comunicat gefilor
de compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei Lumina,
cérora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Prezentul Regulament Intern va fi publicat pe pagina de internet a
Primiriei comunei Lumina si afisat la sediul Primariei intr-un loc vizibil.

(3) Pentru cei incadrati in munci dupa intrarea in vigoare a prezentului
Regulament Intern, aducerea la cunostinta se va face de catre Compartimentul
Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii
cuprinse in legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului, fisa
posturilor si sarcinile de serviciu.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

___loan Roman
—_—s o Secretar General UAT Lumina,

= . R
= VYiorel Florin Bratianu

Intocmit,

DOilbing(;;Pn
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Anexa 1.

CRITERII DE PERFORMANTA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICT ST
PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE SI DE CONDUCERE

1.Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie si de
conducere

L.1.Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

Nr. Criteriul de
crt. performanti

1.  Capacitate de
implementare

2. Capacitateadea
rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa I

Capacitatea de a pune
eficient in practicd
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfisurarea in mod
corespunzator a
activititilor, in scopul
realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a depisi

obstacolele sau

dificultitile intervenite

in activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,

activitdti care depisesc

cadrul de

Definirea criteriului
pentru funclionarii

publici din clasa a 1I-a

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a

[1l-a

Capacitatea de a pune Capacitatea de a

eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfdsurarea in mod
corespunzitor a

activittilor, in scopul

realizarii obiectivelor

Capacitatea de a depisi

obstacolele sau

dificultifile intervenite

in activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele

proprigi activitati si de

a raspunde pentru

acestea; capacitatea de

responsabilitate definit a invita din propriile
conform fisei postului; greseli

capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz, deficientele
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pune eficient in
practicd solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a
depisi obstacolele
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curentd,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz,
deficientele propriei
activitifi side a
raspunde pentru

-acestea; capacitatea

de a invita din
propriile greseli
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propriei activitati si de
a raspunde pentru
acestea; capacitatea de
a invita din propriile
greseli
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4.  Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de
autoperfectionare si de permanenta a permanenta a crestere permanenti
valorificare a performantelor performantelor a performantelor
experientei dobindite profesionale, de profesionale, de profesionale, de

imbunatatire a imbundtitire a imbunititire a

rezultatelor activitdfii rezultatelor activitdfii rezultatelor activititii

curente prin punerea in curente prin punerea in curente prin punerea

practica a cunostintelor practica a cunostintelor in practici a

s1 abilitatilor dobandite si abilitdtilor dobandite cunostintelor si
abilitatilor dobandite

5.  Capacitatea de analizi Capacitatea de a Capacitatea de a
§1 sintezi interpreta un volum interpreta un volum

mare de informatii, de mare de informatii, de
a identifica si a identifica si
valorifica elementele  valorifica elementele
comune, precum §i pe  comune, precum si pe
cele noi si de a selecta cele noi si de a selecta
aspectele esentiale aspectele esentiale
pentru domeniul pentru domeniul
analizat analizat

6.  Creativitate si spirit de |Atitudine activa in ‘Atitudine activa in Atitudine activa in
initiativi solutionarea solutionarea solutionarea

problemelor si problemelor i problemelor si
realizarea obiectivelor realizarea obiectivelor realizarea
realizarea obiectivelor realizarea obiectivelor obiectivelor
problemelor prin problemelor prin realizarea
identificarea unor identificarea unor obiectivelor
moduri alternative de  moduri alternative de  problemelor prin
rezolvare a acestor rezolvare a acestor identificarea unor
probleme; inventivitate probleme; inventivitate moduri alternative de
in gdsirea inventivitate in gisirea inventivitate rezolvare a acestor
in gasirea unor cii de  in gasirea unor cdi de probleme; atitudine
optimizare a activitdfii, optimizare a activititii; pozitiva faia de idei
atitudine pozitivad fajd atitudine pozitivd fatd noi, spirit inventiv
de idei noi de idei noi

7. Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-si

planificare si de a
actiona strategic

previziona cerintele,
oportunitatile si
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previziona cerinfele,
oportunititile si

organiza timpul
propriu pentru
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8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra
in echipa
10. Competenta in

|gestionarea resurselor
‘alocate
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posibilele riscuri si
consecinjele acestora; consecinfele acestora;
capacitatea de a capacitatea de a
anticipa solutii i de a- anticipa solutii i de a-
si organiza timpul si organiza timpul
propriu sau, dupd caz, propriu pentru

al celorlalti (in functie indeplinirea eficientid a
de nivelul de atribugiilor de serviciu
competentd), pentru

findeplinirea eficientd a

jatributiilor de serviciu

posibilele riscuri si

(Capacitatea de a
idesfasura activitati
pentru indeplinirea
iatributiilor de serviciu
fard a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitdtile implica
luarea unor decizii care
depisesc limitele de
competenti

Capacitatea de a se
lintegra intr-o echipa,
de a-si aduce de a-si aduce
contributia prin ‘contribufia prin
participare efectiva, de participare efectivi, de
a transmite eficient si  a transmite eficient §i
de a permite de a permite
dezvoltarea ideilor noi, dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea pentru realizarea
obiectivelor echipei  obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa,

Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
eficient resursele eficient resursele
materiale si financiare materiale si financiare
‘alocate fard a alocate fard a
prejudicia activitatea  prejudicia activitatea
[institutiei institutiei

- 1
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indeplinirea eficienta
a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a se
integra intr-o echipi, |
de a-si aduce |
contributia prin
participare efectivi,
de a transmite

eficient idei, pentru

realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a
utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate
fard a prejudicia
activitatea institutiei

38



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str. Mare nr. 170, Lumina, Jud, Constanta, 907175
www.primaria-lumina.ro, contactf primaria-lumina.ro

Tel'Fax: 0241251828, 0241251744

L.2.Criterii de performantii pentru functionarii publici de conducere

1. Capacitatea de a organiza

2, Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

6. Competenta decizionald

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea
resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta
abilitdtile personalului

Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atribuiii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrati si echitabili a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici
si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacitatii de a colabora 1a indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

Armonizarea deciziilor si ac{iunilor personalului, precum si a
activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
misurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personaluiui prin: cunoagterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de rispundere si
conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitafii
structurii conduse

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea

personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzitoare

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine
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politici de personal eficiente, in scopul motivirii acestuia.
Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii

10. Abilititi de mediere si Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum §i

negociere de a o orienta cdtre o solufie comun acceptatd, {inind seama de

pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfisura interviuri

11. Obiectivitate in apreciere  Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. (Criteriile de performanta pentru funciionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pct.
1-7 51 10

I1.3..Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului i a principiilor care guverneaza administratia publici si a
raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4, Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atribugiilor
de serviciu si de a identifica cea mai buna varianti de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluenia in scris. incluzand capacitatea de a
scrie clar §i concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a ll-a si a lll-a
1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativd

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
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RAPORT DE EVALUARE
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a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie

Autoritatea sau institutia publica..........ccorevvnvinirecninienennn,
Compartimentul..............ccocvvrvrrernenan

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica :
Data ultimei promovari ;

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :

Perioada evaluata: de la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Evaluarea gradului i modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in % Indicatori de performanta | Realizat Nota
perioada evaluata (se din utilizati in perioada (pondere) (1
stabilesc in conformitate cu | timp | evaluatd (se stabilesc pentru % reprezinti
atributiile din fisa postului, fiecare obiectiv individual, in nivelul
prin raportare la functia conformitate cu nivelul minim iar 5
publicd detinutd, gradul | atributiilor titularului functiei reprezinta
profesional al acesteia, | publice, prin raportare la nivelul
cunostintele teoretice si cerintele privind cantitatea i maxim)
practice si abilititile necesare calitatea muncii prestate)
exercitdrii functiei publice
detinute de functionarul
public, si corespund
obiectivelor
compartimentului in care isi
desfdsoard activitatea
functionarul public)
l.
2. =
3. |
4.
Obiective individuale % Indicatori de performanta | Realizat Nota
revizuite in perioada din revizuiti in perioada (pondere) (1
evaluati (se stabilesc in timp evaluati (se stabilesc % reprezintd
conformitate cu atributiile din pentru fiecare obiectiv nivelul
figa postului, prin raportare la individual, in conformitate cu minim iar 5
functia publicd detinuta, nivelul atributiilor titularului reprezinti
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gradul profesional al acesteia, functiei publice, prin nivelul
cunostintele teoretice si raportare la ceringele privind maxim)
practice si abilitatile necesare cantitatea si calitatea muncii
exercitérii functiei publice prestate)

detinute de functionarul
public, si corespund
obiectivelor
compartimentului in care isi
desfasoara activitatea
functionarul public)

P badind i

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

Criteriile de performanti Nota Comentarii
utilizate in evaluare (1 reprezintd nivelul
minim iar 5
reprezinti nivelul
maxim)

1. Capacitate de
implementare

2. Capacitate de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitate de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

5. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate si spirit de
initiativa

7. Capacitatea si planificare si
de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra in
echipa
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10. Competenta in
| gestionarea resurselor alocate

Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta)

Punctajul final al evaluiirii performantelor profesionale individuale (media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanta):

* In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficiitor, nesatisfacitor.
* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisficitor;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordi calificativul satisfacitor;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul foarte bine.
Calificativul evaluarii: ........ BOOOOEOOOXIOO0NOCNCANNT

Rezultate deosebite:

Obiective individuale pentru anul urmdator perioadei evaluate

Obiectivul %din timp | Indicatori de Termen de realizare
performanta

o o Bl

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei evaluate:
1.
2.

Informatii privind interviul:............

Comentariile functionarului public evaluat:.......coeervreerrrens .

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................
Functia: ....ccccoo......

Semndtura functionarului public evaluat: ...........ccocoeeeeivvceieeeereenne.
Data: ..ot

Numele si prenumele evaluatorului: ....................
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FUnclia: ......oveensnssnrss

Semnitura evaluatorului: ...t
Wratar o b i
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:
MNumele §i prenumele persoanel care contrasemneazi: .............
Funetia: ..........

Semnétura persoanei care CONtrasemneaza: ........viveiiieennn.
Data: ........... T ——
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a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de

conducere

Autoritatea sau institutia publica........cocccviinecreccinienn
Serviciul/Biroul........ccocovcviciininiciie e,

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica :
Data ultimei promovari :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :

Perioada evaluata: de la -

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in % Indicatori de performanta Realizat
perioada evaluati din utilizati in perioada (pondere)
timp evaluati %

Nota
(1
reprezinti
nivelul
minim iar
5
reprezinti
nivelul
maxim)

P |||

Obiective individuale % Indicatori de performanta Realizat
revizuite in perioada din revizuiti in perioada (pondere)
evaluati ( timp evaluati %

Nota
(1
reprezinti
nivelul
minim iar
5
reprezintd
nivelul
maxim)

Pt bl [ b
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

Criteriile de Nota
performantsi utilizate in (1 reprezinti nivelul minim iar 5
evaluare reprezintd nivelul maxim)

Comentarii

1. Capacitate de a
organiza

2. Capacitate de a
conduce

3. Capacitate de
coordonare

4. Capacitatea control

5. Capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate

6. Competenta
decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea
resurselor umane

9. Capacitateade a
dezvolta abilitatile
personalului

10.Abilitati de mediere si
negociere

11.Obiectivitate in
apreciere

12.Capacitatea de
implementare

13.Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele

14.Caoacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

15.Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

16.Capacitatea de analiza
si sinteza
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17.Creativitate si spirit de
initiativa

18.Capacitate de
planificare si de a actiona
strategic

19.Competenta in
gestionarea resurselor
alocate

Nota finali pentru indeplinirea criteriilor de performanti
{media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
criteriu de performanti)

Punctajul final 2l evaluirii performantelor profesionale
individuale (media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta):

* In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine,
satisfacitor, nesatisfiacitor,

* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acordd calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.
Calificativul evaludirii: ...oooivniiineinniniiiirincenreninnn.

Rezultate deosebite:

Obiective individuale pentru anul urmitor perioudei evaluate

Obiectivul % Indicatori de performanta Termen de realizare

din
timp

ol bl i fa

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmater perioadei
evaluate:
1.

0
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Informatii privind interviul:.....cooiiiannns

Comentariile functionarului public evaluat:........ccccciccnnnna

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...........
Functfia: ....oovvvveeee

Semndtura functionarului public evaluat: ...

MNumele si prenumele evaluatorului: ......ooceeeninn.
Functia: ......ccceiecpanr

Semndtura evaluatorului: ..o

DIBLAT cveeiriiiisei et vvintrssie et raane s sres s bbes s s asnee

Observatiile sau comentariile persoanei care CONrasemneaza: .................
Mumele si prenumele persoanei care contrasemneazi: .......oooevvee

Funefia: .....coveecmrnnene

Semnatura persoanei care CONraSEMNEaZaA: .o.ovvverinvcrvesinenrenireannns

|1 P iV AR
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I1.Criterii de performanti pentru personalul contractual de executie si de

conducere

I1.1.Criterii de performantd pentru personalul contractual de execufie

Nr.
crt.

Criteriul de performantd

1. Capacitate de
implementare

2. Capacitatea de a rezclva
eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéandite

5. Capacitatea de analiz3 si
sintez3

8. Creativitate si spirit de
initiativa

Definirea criteriului pentru
salariatii cu studii
superioare

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii 5i pe cele dispuse

pentru desfagurarea in mod :

corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a depdsi

‘obstacolele sau dificultatile

intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutillor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a desfasura

Tn mod curent, la solicitarea

superiorilor ierarhici,
activitati care depagesc
cadrul de responsabilitate
definit conform figei
postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupad
caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde

pentru acestea; capacitatea

de a Tnvata din propriile
greseli

Capacitatea de crestere
permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor

\activitatii curente prin
punerea in practicd a
icunogtinteler si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica si
valorifica elementele
comune, precum §i pe cele

noi si de a selecta aspectele.

esentiale pentru domeniul
analizat

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor
problemelor prin

Definirea criteriului pentru
salariatii cu studii

superioare de scurta durata

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile

proprii 5i pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod

corespunzator a
activititilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a depdsi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a rdspunde

pentru acestea; capacitatea

de a invata din propriile
gregel

Capacitatea de cregtere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatdtire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practica a
cunogtintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica si
valorifica elementele

comune, precum 5i pe cele
noi si de a selecta aspectele

esentiale pentru domeniul

.analizat

Atitudine activa in

solutionarea problemelor si

realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor
problemelor prin

Definirea criteriului
pentru salariatyii cu
studii medii/generale

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzitor a
activitdtilor, in scopu!
realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a depisi
obstacolele sau
dificultdtile intervenite in
activitatea curenta, prin
identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
riaspunde pentru
acestea; capacitatea de a
invata din propriile
greseli

Capacitatea de crestere

permanentd a

performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Atitudine activa in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor
realizarea obiectivelor
problemelor prin
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Capacitatea de planificare
sl de a actiona strategic

Capacitatea de a lucra
independent

Capacitatea de a lucra in
echipa

Competenta in gesticnarea

resurselor alocate

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gdsirea
inventivitate in gasirea
unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva
fata de idei noi

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii 5i de a-gi organiza
timpul propriu sau, dupad
caz, al celorlalfi (in functie
de nivelul de competenta),
pentru indeplinirea eficient3
a atributiilor de serviciu

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu fird a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor Tn care activitatile
implica luarea unor decizii
care depasesc limitele de
competentd

Capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivd, de a transmite
eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
obiectivelor echipei
iCapacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea
institugied

identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probteme;
inventivitate in gdsirea
inventivitate in gasirea
‘unor ¢ai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva
fatd de idei noi

Capacitatea de a previziocna
cerintele, oportunitdtile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii gi de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a se integra
intr-o0 echipa, de a-si aduce
«contributia prin participare
efectiva, de a transmite
eficient i de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
obectivelor echipei

Capacitatea de a utiliza
‘eficient resursele materiale
si financiare alocate fard a
prejudicia activitatea
iinstitutiei
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identificaarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva fatd de
idei noi, spirit inventiv

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a se
integra intr-o echip3, de
a-gi aduce contributia
prin participare efectiv,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate f&rd a prejudicia
activitatea institutiei
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I1.2.Criterii de performantd pentru personalului contractual de conducere

1.

10,

11.

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate

Competenta decizionald

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor
umane

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Abilitéti de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de a identifica activit3tile care trebuie desfisurate de structura
condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personaluiui din subordine

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica sideao
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalititi diferite, cu mivel diferit a capacitatii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor

Armonizarea deciziilor 5i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor

personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei

perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoagterea
meritelor si cultivarea performantelor

Capacitatea de a lua hotdréari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la desfisurarea activitétii structurii conduse

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizarii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de a planifica g1 de a administra eficient activitatea personalului
subordonat, asigurdnd sprijinul 5i motivarea corespunzitoare

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea
de a crea, de a implementa §i de a mentine politici de personal eficiente, in
scopul motivarii acestula. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personaiului din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii

Capacitatea de a organiza gi de a conduce o intdlnire, precum side a o
orienta cdtre o solutie comun acceptats, tinand seama de pozitiile diferite ale
pértilor; capacitatea de a planifica si de a desfisura interviuri

Corectitudine in luarea deciziilor; impartiaiitate in evaluarea personalului din

subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
execuiie

Autoritatea sau institutia publica...............ocoooveeveooeveeeseiers
Compartimentul..........c.ccoueecmvoeiirceee oo

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica :
Data ultimei promovari :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :

Perioada evaluata: de la -

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in pericada evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in Y Indicatori de Realizat Nota
perioada evaluati (sc stabilesc | din | performanta utilizatiin | (pondere) | (1 reprezinta
in conformitate cu atributiile | timp | perioada evaluati (se % nivelul
din fisa postului, prin raportare stabilesc pentru fiecare minim iar 5
la functia contractuala detinut, obiectiv individual, in reprezinti
al acesteia, cunostintele conformitate cu nivelul nivelu]
teoretice §i practice §i abilitdtile atributiilor titularujui maxim)
necesare exercitarii functiei functiei contractuale, prin
contractuala detinuta, de raportare la cerintele
salariat, §i corespund privind cantitatea si
obiectivelor compartimentului calitatea muncii prestate)
in care isi desfagoari activitatea
salariatul)
1.
2.
3.
4.

Obiective individuale % Indicatori de Realizat Nota
revizuite in perioada evaluatid | din | performanta revizuitiin | (pondere) | (1 reprezinta
(se stabilesc in conformitate cu | timp | perioada evaluata (se % nivelul
atributiile din fisa postului, prin stabilesc pentru fiecare minim iar 5
raportare la functfia contractuala obiectiv individual, in reprezinti

detinuti, de salariat a conformitate cu nivelul nivelul
cunostintele teoretice si practice atributiilor titularuluj maxim)
si abilitatile necesare exercitirii functiei contractuale prin
functiei contractuale detinute de raportare la cerintele
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salariat, §i corespund privind cantitatea si
obiectivelor compartimentului calitatea muncii prestate)
in care isi desfdgoard activitatea
)

Bt —

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

Criteriile de performanti Nota Comentarii
utilizate in evaluare {1 reprezinti
nivelul minim iar 5
reprezintd nivelul
maxim)

1. Capacitate de implementare

2. Capacitate de a rezolva
eficient problemele

3. Capacitate de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite

5. Capacitatea de analiza si
sinteza

6. Creativitate si spirit de
initiativa

7. Capacitatea si planificare si
de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra
independent

9. Capacitatea de a lucra in
echipa

10. Competenta in gestionarea
resurselor alocate

Nota finali pentru indeplinirea criteriilor de performantd (media aritmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanti)
Punctajul final al evaluiirii performantelor profesionale individuale {media
aritmetic a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de
performanti):
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* In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.
* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.
Calificativul evaludirii: ..................... BOCO0DOOANONONOT:

Obiective individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanta

o | (B s

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei evaluate:
1.
2.

Informatii privind interviul...................

Comentariile functionarului public evaluat:.........

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................
Functia: .................

Semndtura functionarului public evaluat: .........c...ocoooovvvvrereren
Data: oo e

Numele §i prenumele evaluatorului: ...................

Functia: ..o,

Semnétura evaluatorului: .......o.ocoevoeeeevovverieeereeeee,
DTS .ot

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza: —.................

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneazi: ..............
Funcgia: ..o,

Semnitura persoanei care CONtrasemneaza: .........c.ococoeoevvvveveinoinn,
DAA: ot
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a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de

conducere

Autoritatea sau institutia publica.............cocooovvrvennnn.
Serviciul/Biroul.........oo.cc.cooivivceereinnnnn,

Numele si prenumele functionarului public evaluat;
Functia publica :
Data ultimei promovari :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia :

Perioada evaluata: de la =

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluata:

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in % Indicatori de performanta Realizat
perioada evaluati din utilizati in perioada (pondere)
timp evaluati %

Nota
(1
reprezinta
nivelul
minim iar
5
reprezinta
nivelul
maxim)

N

Obiective individuale %
revizuite in perioada din
evaluati ( timp

Indicatori de performanta Realizat
revizuiti in perioada (pondere)
evaluati %

Nota
(1
reprezinta
nivelul
minim iar
5
reprezinta
nivelul
maxim)

Rl el
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe

parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti
Criteriile de Nota Comentarii
performanti utilizate in (1 reprezinta nivelul minim iar 5
evaluare reprezintd nivelul maxim)
1. Capacitate de a
| organiza
2. Capacitate de a
conduce
3. Capacitate de
coordonare
4. Capacitatea control
5. Capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate
6. Competenta
decizionala
7. Capacitatea de a delega
8. Abilitati in gestionarea
resurselor umane
9. Capacitatea de a
dezvolta abilitatile
ersonalului
10. Abilitati de mediere si
negociere
11.Obiectivitate in
apreciere
12.Capacitatea de
implementare
13.Capacitatea de a
rezolva eficient
problemele
14.Caoacitatea de
asumare a
responsabilitatilor
15.Capacitatea de
autoperfectionare si de
valonificare a experientei
dobandite
16.Capacitatea de analiza
| si sinteza
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17 Creativitate si spirit de
initiativa
18.Capacitate de
planificare si de a actiona
strategic
19.Competenta in
gestionarea resurselor
alocate
Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de performanti
(media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
criteriu de performanti)

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale
individuale (media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanti):

* In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acorda unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine,
satisfaciitor, nesatisficitor.

* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii
performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacitor;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.
Calificativul evaludrii: ............oocovinienennnn..

Obiective individuale pentru anul urniitor perioadei evaluate

Obiectivul % Indicatori de performanta Termen de realizare

din
timp

L.

2.

3.

4.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei

evaluate;

l.

Priméria Comunei Lumina - Judetul Constanta 77



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA LUMINA
PRIMARIA COMUNEI LUMINA/ CONSILIUL LOCAL
Str, Mare nr. 170, Lumina, Jud. Constanta, 907175

www.primaria-lumina.ro, contact4? primaria-lumina.ro
Tel/Fax: 0241251828, 0241251744

CO1 OHSA5 &

e
150 14

2.

Informatii privind interviul:............covv...

Comentariile functionarului public evaluati......ccorecerseenens
Numele si prenumele functionarului public evaluat: ................
Functias ..o

Semnatura functionarului public evaluat: ......... R s b A VLT "
Data: ............ T —— 43 i e (¥ 54

Numele si prenumele evaluatorului: ..................

Functia: ......cccoeen i

Semnitura evaluatorului: ................ e s sy RUPS
Watar....i..oun T e ramer s neeresne et enas N

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza: ...............
Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi: ................
Functia: ............

Semnitura persoanei care CONtraSemMNeaza: ............coovvrevovvesevsnons,
Data: ................. e ——— e — ity
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