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Cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalulul din cadrul aparatului
de specialitateal Primarului Comunei Lumina

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, redam mai jos datele prevazute de norma legala anterior mentionata, pentru data
de 30.09.2020, dupa cum urmeaza:

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit prevederilor Date inregistrate la 30.09.2020
Crt. Legii nr.153/2017
1. a)Indemnizatia lunara a persoanelor cu functii de
demnitate publica aleasa:
- primar 11.440
- viceprimar 9.360
b)indemnizatia lunara maxima a consilierilor locali 1.140
Lista functiilor si salariilor de
c)Salariul de baza pentru functiile din aparatul de baza au fost aprobate prin
specialitate al Primarului Comunei Lumina anexa nr.1la HCL Lumina
nr.255 / 18.12.2018,anexata
prezentei informari
2. Valoarea bruta a Situatia este redata ih anexa 1
sporurirlor,compensatiilor,adaosurilor,primelor si la prezenta informare
premiilor eligibile pentru fiecare functie,precum si baza
legala a acordarii acestora-tipul, baza de calcul,cota
procentuala
3. Valoarea anuala a vouchelor de vacanta care urmeaza sa 1.450 lei
fie acordate pentru o perioada lucrata de un an
4, Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza 347 lei
sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia
5. Alte drepturi in bani si / sau in natura O lei
6. Informatii cu privire la posibile limitary ale venitului Nivelul veniturilor salariale
salarial individuale ale personaluiui din
aparatul de specialitate nu
depaseste nivelul
indemnizatiei viceprimarului
Comunei Lumina
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Anexanr.1

Anexa nr.ll:Familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate si Asistenta Sociala”

Capitolul I:Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala
Subcapitolul 3: Unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fata cazare
(2) 3.2.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

Incepand cu 01.01.2019 conform art.38,alin.4 — crestere salariala 4 care este
diferenta dintre salariulde baza pentru anul 2022 si salariul de vaza afferent lunii
decembrie 2018.

Pct.45
. Salariul de |Salariul de
. Salariul de
Nr. Functia Nivelul bazi baza bazala lcoeficient
crt. ! studiilor Gradatial Anul 2022 la 01.01.2020
31.12.2018
2535
0 1900 5230 1,01
2725 2397
Parinte social, 1 1965 1,08
ingrijitor la domiciliu, 5 2861 2068 2517 114
1 asistent personal,  IM,G '
asistent personal 3 3004 2170 2643 1,19
rofesionist
P 4 3080 2225 2709 1,22

Nota:

Incepand cu 01.01.2019 se stabileste indemnizatia lunara a persoanelor cu handicap grav, in
cuantum de 2577 lei, corespunzator salariului net al asistentului personal gradatia 0.



Anexa nr.JII:Familia ocupationala de functii bugetare

“Cultura” unitati de cultura

‘Capitolul II:Salarii de baza din sistemul biblotecilor publice din Romania

Incepand cu 01.01.2019 conform art.38,alin.4 — crestere salariala ' care este

pct.Il. Alte biblioteci
lit.b) Functii de executie

diferenta dintre salariulde baza pentru anul 2022 si salariul de vaza afferent lunii

decembrie 2018.
. Salariul de [Salariul de
. Salariul de N
Nr. [Functia Nivelul baz3 la bazd anul |bazala Coeficient
crt. ! studiilor|Gradatia 2022 01.01.2019
31.12.2018(1/4
1 Supraveghetor sala MG |0 2900 2103 2501 1,16




Capitolul V:Salarii de baza din case de cultura, case de cultura studentesti

Incepand cu 01.01.2019 conform art.38,alin.4 — crestere salariala % care este
diferenta dintre salariulde baza pentru anul 2022 si salariul de vaza afferent lunii

Anexa nr.lII:Familia ocupationala de functii bugetare
“Cultura” unitati de cultura

si alte institutii publice din domeniul culturii

lit.b)Functii de executie

decembrie 2018.
] Salariul de  |Salariul de [Salariu de
Nr. ) Nivelul . . . .
- [Functia studiilor baza baza la baza la Coeficient
’ |Gradatia| Anul 2022 |31.12.2018/01.01.2019
1. Referent, gradul 1A | 5 0 4388 3190 3790 1.76




Anexanr.1

Situatia valorii brute a spororurilor, compensatiilor,adaosurilor,primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie din aparatul de specialitateal
Primarului Comunei Lumina

Nr. | Functia Tipul Baza Baza de Cota Valoarea
Crt. legala calcul procentuala | bruta-lei
1 Primar Majorare | Art.16 Indemnizatia | 20% 2.288
Proiecte alin.2 din | lunara a
Finantate | legea primarului
din 153/2017
fonduri
europene
2 Viceprimar Majorare | Art.16 Indemnizatia | 20% 1.872
Proiecte alin.2 din | lunara a
Finantate | legea primarului
din 153/2017
fonduri
europene
3. | Consilier Majorare | Art.16 Salariul de | Panala Pinala
Achizitie publica | Proiecte alin.2 din | baza 30% 1.838
Finantate | legea
din 153/2017
fonduri
europene
4. | Inspector S gr.4 | Majorare | Art.15 din | Salariul de 10% 667
Inspector S gr.5 | Drepturi legea baza 684
Inspector P gr.5 | CFP 153/2017 518




Facem precizarea ca din anexa nr.11a HCL nr.3/07.01.2020 NOMENCLATORUL SI
IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA la
pet.a/Functii publice de conducere au ramas la nivelul anului 2019

a)Functii publice de conducere

locala

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia public:i

T ] Salariul de bazs - lei | S
, Coeficient
N leunctia Nivelul . 01.01.2019
crt. studiilor _
t Gradul | Gradul Il |Gradul | [Gradul Il
i Secretar al unitdtii administrativ- S |
teritoriale 9152 9360
4,4 4,5
2 Sef serviciu, arhitect sef la nivel |S
1 lorag 7696 9360 _ ;
_ 3,7 4,5
3 Sef birou, sef oficiu S 7488 7904 3,6 3.8




