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Nl T, 0912 2020
ANUNT

~Primaria comunei Lumina,judetul Constanta,organizeaza in data de 05.ianuarie.2021(ora 10,00 -
proba scrisa) si 07.ianuarie.2021(ora 10,00-proba interviu), concursul de recrutare pentru postul
vacant - functie contractuala de conducere:

1 post SEF SERVICIU - in cadrul Serviciului Public de Salubrizare Lumina

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

-cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

-copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea condigiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

-carnetul de munci sau, dupi caz, adeveringele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau

in specialitatea studiilor, in copie;

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1

facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

-adeverinti medicalii care sii ateste starea de séinditate corespunziitoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau

de ciitre unititile sanitare abilitate(examen pshihologic,boli,etc)

-curriculum vitae;

-proiectul de management — suport de hirtie

II. Conditii generale pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu Serviciu Public de

Salubrizare-1post:

» are cetifenia romand;

» are capacitate deplind de exercitiu,

» are o stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale, eliberatd de medicul de familie;

¥ nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni;

» nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

> nu a desfisurat activititi de politie politica, astfel cum este definita in lege.

111. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

> studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenta, in domeniu juridic,
economic,stiinte ingineresti;

» -diploma de masterat sau posuniversitare in domeniul administratiei publice,management ori in
specialitatea studiilor necesara exercitatii functiei

» studiilor absolvite de minim- 5 ani;

» disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;
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> capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie internafionald nivel
mediu;

» aptitudini legate de procesul decizional, de organizare §i coordonare de analizi si sintezd, planificare
si actiune strategic3, control si depistare a deficientelor, capacitate relationald cu superiorii, colegii,
subordonatii si publicul, spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate
de observatie, de consiliere i indrumare, capacitate de adaptare,

» capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.

IV.Candidatii vor elabora un PROIECT DE MANAGEMENT ce va fi sustinut in cadrul probei

interviu si depus odata cu dosarul de concurs si care va contine:

> metode, strategii, programe proiecte, misuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului de management, urmirind realizarea unui management strategic, unitar care s permita
luarea deciziilor si punerea lor in aplicare intr-un timp scurt i cu efecte benefice pentru cetiteni.

» estimari privind realizarea obiectivelor propuse .

V. BIBLIOGRAFIA

1. OUG nr.57 / 2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4, Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 554/2004 a contenciosului administrative;

7. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice cu modificarile prevazute in Legea

225/2016;

8. Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor,cu modificarile si compietarile

ulterioare;

9. Legea 224/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgent nr. 92/2007 pentru modificarea si

completarea Legiil(01/2006,cu modificarile ulterioare;

10.0Ordonanta 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local,cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 211/2011 privind regimul deseurilor,cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea 31/1990 a societatilor,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

13.0UG 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Lumina,din str.Mare nr.170.

Dosarele se vor depune in termen de 10 zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial. -
Compartiment Resurse Umane .
Relatii suplimentare despre continutul dosarului si bibliografiei se pot obtine de la sediul
institutiei sau la tel.0241/251828 (int.14). Persoana de contact: Calin Doinita — Compartiment
Resurse Umane.”

PRIMAR,

Dumitru Chi

INTOCMIT,
Compartiment Resurse Umane
Calin/Doinita
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FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUIL: SEF SERVICIU
2. NIVELUL POSTULUI : - conducere
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - Eficientizarea managementului in administratia
publici locald
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. STUDII DE SPECIALITATE: - studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul management;
2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESITATE SI
NIVEL)- Mediu
4. LIMBI STRAINE(NECESITATE SI NIVEL DE CUNOASTERE) Mediu
5. ABILITATIL, CALITATII SI APTITUDINI NECESARE:
- organizare $i coordonare;
analizd si sintezd,
planificare si acfiune strategica,
- control i depistare a deficientelor;
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;
- excelentd comunicare orald i scrisd;
- lucru eficient in echipd, atdt ca lider cét i ca membru al acesteia;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul in general;
- capacitatea de consiliere §i indrumare;
- abilititi de mediere si negociere;
- gestionarea eficienti a resurselor alocate;
- péstrarea confidentialitatii;
- corectitudine si fidelitate;
- asumarea responsabilitafii;
- flexibilitate, creativitate si inifiativa.
6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
- disponibilitate pentru deplasari, delegatii.
7. COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT,CALITATI SI APTITUDINI
MANAGERIALE)
- organizarea, coordonarea §i gestionarea activitatii Serviciului Public de Salubrizare Lumina, a
unuia sau mai multe compartimente functionale conform contractului de management;
- estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;
- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunététirea practicilor curente;
- formularea de politici, strategii §i proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;
- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
- monitorizarea i evaluarea implementdrii, dupi caz, de politici, strategii, programe;
- orice alte competente specifice Serviciului Public de Salubrizare Lumina.




S ATRIBUTHLE POSTULUI:

- coordoneazi activitatea Serviciul Public de Salubrizare Lumina;
- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a Serviciului
Public de Salubrizare Lumina si le dezbate cu Consiliul Local Lumina ;

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local,;

- ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si conitrolului efectudrii
serviciilor publice de interes local, precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitafii administrativ- teritoriale;

- asigurd realizarea lucrarilor §i ia misurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europena in domeniul protectiei mediului pentru serviciile
furnizate cetitenilor;

- reprezentarea Serviciului Public de Salubrizare Lumina in raporturile cu tertii;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local Lumina si
urmaregte realizarea acestora;

- indeplinegte si alte atributii stabilite prin legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor
Regulamentului Intern.

Atributii pe linie de securitate si sinatate in munca §i situatii de urgenga:

- sd isi insugeascd si sd respecte normele de securitate §i sindtate in munca §i masurile de aplicare
a acestora;

- sa desfasoare activitatea in aga fel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoana, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia si se asigure
cd mediul de munci si conditiile de munca sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i
sdnéitate, in domeniul siu de activitate;

- sd coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oriciror masuri §i
cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii $i
securitatii lucratorilor

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. DENUMIRE: sef serviciu

2.CLASAI
3. GRADUL PROFESIONAL:- 1A
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.-SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local Lumina, Primarul Comunei Lumina .
- SUPERIOR PENTRU: personalul compartimentelor functionale pe care le coordoneazi in baza
contractului de management.
b) RELATII FUNCTIONALE: cu responsabilii serviciilor publice de interes local.
¢) RELATII DE CONTROL: in limita competentelor delegate de cétre Consiliul Local Lumina .
d) RELATII DE REPREZENTARE..........ccoooiiitiric it nnsiss st st shsbs s sassessassssseans

2. -SFERA RELATIONALA EXTERNA:
a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: Reprezinta institutia in limita competentelor delegate
de Consiliul Local Lumina si Primarul Comunei Lumina
b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezinta institutia in limita competentelor delegate de
Consiliul Local Lumina si Primarul Comunei Lumina.
¢) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinti institutia in limita competentelor delegate de
Consiliul Local Lumina si Primarul Comunei Lumina.



3, LIMITE DE COMPETENTA ..o cesean e RS LSRR
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII $1 COMPETENTA

..........................................................................................................................................................................
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INTOCMIT DE:
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. FUNCTIA :
T SEMMATHR A i s s et i e e o s i3 (w5
B, DATA INTOCMIBIT i s s s S i

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2 SEMMNATURA oot e e eeee e eeesesstesesass s s ssssssssssesessssarasasesessasesasss




