Autoritatea sau institutia publica Aprob,
PRIMARIA COMUNEI LUMINA PRIMAR,
SERVICIUL POLITIE LOCALA DUMITRU CHIRU

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: POLITIST LOCAL
2.Nivelul postului: Clasa III

3.Scopul principal al postului : participa la asigurarea climatului de ordine si liniste publica, a
sigurantei persoanelor, integritatii corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor ori ale
domeniului public, urmareste respectarea circulatiei pe drumurile publice, urmareste
respectarea regulilor de comert stadal si a curateniei localitatii , urmareste respectarea
disciplinei in constructii si al afisajului stradal,conform competentelor stabilite prin legi,
hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1.Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de bacalaureat
2.Perfectionari(specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necessitate si nivel): WORD, EXCEL
nivel mediu

4 Limbi straine (necessitate si nivel de cunoastere):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitate fizica si psihica care sa-I permita lucrul in conditii de effort prelungit;

- conversatie fluenta;

-0 buna cultura generala si de specialitate, sa manifeste preocupare pentru perfectionarea
pregatirii, sa fie disciplinat;

-sa dea dovada de tact in relatiile profesionale cu cetatenii;

-sa constituie exemplu personal in colectivitate si comunitate,

-sa dea dovada de colegialitate;

-spirit de lucru in echipa, echilibru emotional;

-0 buna cultura generala si de specialitate, sa manifeste preocupare pentru perfectionarea
pregatirii, sa fie disciplinat,

-sa dea dovada de tact in relatiile profesionale cu cetatenii;

-sa constituie exemplu personal in colectivte si comunitate;

-sa dea dovada de colegialitate;



-spirit de lucru in echpa, echilibru emotional;
-ctinostinte minime de legislatie in domeniul de activitate.

6.Cerinte specifice( de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasari). nu este cazul

7.Competenta managerial{cunostinte de management, calitati si aptitudini managerial): nu
este cazul

OBLIGATII DE SERVICIU

Atributiile si competentele sunt in concordanti cu Legea nr. 155/2010 si H.G.
nr.1332 din 2010 cu privire la Regulamentul cadru de organizare §i functionare al Politiei
Locale si are urmatoarele atributii:

atribugii:
I.1)mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine i
sigurantd publica al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
I.2)mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invatamant publice, a
unitafilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitdtii/’subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri,
piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institufii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;
L.3)participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare gi evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;
I.4)actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adédpost §i procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in condifiile legii;
L1.5)constatd contraventii §i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stipan gi a celei privind protectia animalelor si
sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stipan despre existen{a
acestor cdini §i acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
addpost;
L.6)asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
L 7)participd, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural - artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum i a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul
public si care implicd aglomeriri de persoane;
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L.8)asiguri paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local.

1.9)constatd contraventii st aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administragiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd,
L.10)executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala
si instantele de judecatd care arondeaz3 unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competent3,

L11)participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romaéna si celelalte forfe ce compun
sistemul integrat de ordine i siguran{i publica, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalititii stradale;

1.12)coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmandrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

L.13)asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
I.14)acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii i restabilirii ordinii
publice.

1Lin domeniul circulatiei pe drumurile publice, are urmitoarele atributii:

IL1)asigura fluenga circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, aviand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

I1.2)verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplici marcaje rutiere;

IL.3)participi la acf{iuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiala,
grindini, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

IL4)participd, impreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfasoard pe drumul public si implica aglomeriri de persoane;

I1.5)sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta,

I1.6)acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea mdsurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

11.7)asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a
faptuitorilor i, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;



H.8)constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind
oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

I1.9)constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maximd admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

I1.10)constatd contraventii si aplica sanc{iuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti, conducitori de mopede §i vehicule cu tracfiune animali;

I1.11)constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;

11.12)aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

I1.13)coopereazi cu unitdgile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

I11.in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, are urmditoarele
atributii:

IT1.1)efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

I11.2)efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile §i pietonale;

I11.3)verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activititii economice;

11L.4)participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor adminstratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertasii
de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

IIL.5)constatd, dupi caz, neregulile privind disciplina in domeniul autorizarii executdrii
lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare in vederea aplicérii
sanctiunii. sefului ierarhic,care va adduce la cunostinta sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau
primarului unititii administrativ-teritoriale in a cérui razd de competenta s-a sévirsit
contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.
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IV.in domeniul protectiei mediului, are urmitoarele atributii:

IV.1)controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

IV.2)sesizeaza autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

IV.4)participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
1V.5)identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei
publice locale ori a altor institugii/servicii publice de interes local gi aplicd procedurile legale
pentru ridicarea acestora;

IV.6)verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
IV.T)verifica asigurarea salubrizarii strizilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
IV.8)verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de ciitre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

IV.9)verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

IV.10)verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;
IV.11)constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la alin.1-10 stabilite in sarcina autoritafilor administratiei
publice locale.

V.In domeniul activititii comerciale, are urmitoarele atributii:

V.1)actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

V.2)verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producatori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

V.3)verifici existenfa la locul de desfagurare a activiti{ii comerciale a autorizatiilor, a
aprobirilor, a documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cintare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale;



V.4)verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
V.5)verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor alcoolice;
V.6)verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare $i func{ionare al
operatorilor economici;
V.7)identificd mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitéii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de
ridicare a acestora;
V.8)verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritd{ilor administratiei publice locale;
V.9)coopereaza si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de proteciie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
V.10)verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor i sesizeazd autoritaile competente in
cazul in care identificd nereguli;
V.11)verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitéii de
productie, comert sau prestiri de servicii desfasurate in locuri publice cu incdlcarea normelor
legale;
V.12)constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizirii atributiilor prevazute la alin.1-10 stabilite in sarcina autoritafilor administratiei
publice locale.

Alte atributii:

1.8a respecte prevederile Regulamentului de Ordine Intericara si Regulamentului de Organizare
si Functionare;

2.Pe timpul efectuarii serviciului este obligat sa poarte uniforma cu insemnele distinctive ale politiei
locale, mijloacele de autoaparare si interventie ;

3.Sa se prezinte la intrarea serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce le revin si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de
serviciu;

4 La intrarea in serviciu sa se documenteze asupra situatiei operative din zona de competenta,
a actiunilor specifice in derulare sau a modului de rezolvare a celor care s-au desfasurat si sa
cunoasca prevederile legale privind accesul Ia obiective si regulile stabilite prin planul de
paza.

5.Sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiuni, potrivit legii;

6.Sa cunoasca prevederile legilor a Hotararilor de Guvern, ale Ordonantelor de Urgenta ale
Guvernului sau Hotararile Consiliului Local Lumina care privesc domeniul de activitate sis a
actioneze pentru aplicarea acestora, potrivit competentelor;

7.Primeste corespondenta si verifica daca a fost inregistrate in Tethys( registru electronic de
inregistrare a tuturor documentelor primate si trimise) pe care o transmite in timp util sefului
ierarhic superior ;

8 Formuleaza si redacteaza adrese, instiintari sau somatii, data in sarcina sa de sefit ierarhici;
9.Sa fie disciplinat, corect in relatiile de serviciu cu colegii sau cetatenii cu care intra in
contract profesional;

10.Sa manifeste fermitate, tact, raspunde si professionalism in intreaga activitate
desfasurata;Sa nu solicite sau sa primeasca, direct sau indirect, bunuri materiale, bani sau
servicii si sa manifeste impartialitate in rezolvarea unor cauze similare;

O
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11.8a respecte prevederile QUG 57/2019 si H.G.1332/2010 privind regulamentul-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

12.8Sa cunoasca sis a respecte consemnul posturilor functie de misiunea primita;

13.Sa respecte secretul de serviciu sis a pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor care
privesc activitatea profesionala sau a persoanelor cu care intra in contact professional
14.reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
I s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

15.Propune documente tipizate si procedure de uz intern pentru activitatea compartimentului
sau a institutiei;

16.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu character conficential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

17.Raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
18.Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-I revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

19.Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor |,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

20.Semnaleaza conducerii serviciului orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

21.Urmareste si asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, organelor cu activitate jurisdictional, in legatura cu activitatea pe care
o desfasoara;

22.Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

23.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

e Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari
maladive si suficient de odihnit;

¢ Sanu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

e Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare

corespunzatoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de

munca.



e Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice
defectiuni sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si
imbolnavire profesionala;

e Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazu! producerii unui accident de munca
si sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat
pericolul sa nu se extinda, daca acesta este prezent;

e Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt
respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu
conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;
Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri
in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVINDPREVENIREA $I STINGEREA
INCENDIILOR

Toti salariatii, din cadrul Primariei, rispund de respectarea mdsurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006
privind

Art. 21.Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a)sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator. conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz,

b)sa intretina si sa foloseasca , in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau impoitator;

c)sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

d)sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa
caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22,

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apararc impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Conditii de munca : ture de 12/24, 12/48

RESPONSABILITATI ALE SALARIATILOR PE LINIE DE
CALITATE/MEDIU/SSO  Respecta prevederile procedurilor sistemului de management
integrat calitate/mediu/sso;

Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;
Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de
Reprezentantul Managementului Integrat;
Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

s Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;
Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu,

¢ Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor din Primarie;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire: Politist local
2.Clasa: III
3.Grad professional: Debutant
4 Vechimea in specialitate necesare: nu necesita

Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhici:
-subordonat fata de:Sef serviciu, Primar
-superior pentru : nu este cazul
b)Relatii functionale: Cu toate compartimenteie din aparatul propriu.
c)Relatii de control: Nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor prevazute in fisa postului

b)cu organizatii international: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor prevazute in fisa postului
3.Limite de COMPELENLA. . ....evvvneniiiiiiiiiriii i iair et r st e st st raee



4.Delegare de atributii si
B 11 T

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura

Data intocmirii:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar:
Numele si prenumete:

Semnatura

Data:

Contrasemneaza;
Numele si prenumele:
Functia :

Semnatura
Data :




