Nr. 17028 / 21.07.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.476 alin.(1), alin(2) lit.(b), art.477 alin(1), art.480 si art.481
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultrioare si
prevederile art.VII alin(39) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea oug
nr.53/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art.Ill din OUG
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr.57 privind Codul Administrativ,
Primaria comunei Lumina, organizeaza in data de 07.august. 2025, ora 14,00, examen de
promovare in clasa a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Lumina, judetul Constanta — proba scrisa.Examenul se va desfasura la sediul
institutiei din str.Mare nr.170, comuna Lumina, judetul Constanta.

Nr. | Functia | Clasa | Grad Functia Clasa | Grad Structura
Crt. | Publica Professional | publica Professional | functionala
detinut dupa

promovare
1. | Referent |III superior Inspector | I asistent Compartiment
Impozite  si
Taxe

Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a/sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b/sa nu aiba o sanciune disciplinara neradiata in coconditiile prezentului cod.

Dosarul de examen:se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data publicarii
privind organizarea examenului de promovare in clasa in conditiile art.159 alin.(2) din anexa
10 Ia OUG nr.54/2019 si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a/cererea de inscriere la examenul de promovare in clasa

b/diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-
un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

c/adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi sot radiata, in conditiile legii.

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN:

Potrivit art.VII alin (20) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art.Ill din OUG



nr.19/2022 pentru odificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
examenul consta in 3 etape successive, dupa cum urmeaza:

a/verificarea eligibilitatii candidatului;

b/proba scrisa;

c/proba interviu.

Probele de examen se noteaza cu punctele de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face
ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 puncte pentru fiecare proba.Potrivit art.VII
alin(21) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art.III din nr.191/2022 pentru modificarea
si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, se poate prezenta la urmatoarea
proba numai candidatul declarant admis la proba precedenta.

Examenul se va desfasura la sediul institutiei din str.Mare, nr.170, comuna Lumina, judetul
Constanta, dupa cum urmeaza:

1.Perioada de depunere a dosarelor:23.07.2025 — 28.11.2025 in intervalul orar 09:00 — 12:00;

2.Perioada de verificare eligibilitate candidate: in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii
termeneului de depunere a dosarelor;

3.Perioada depunere cotestatie la selectie: in temen de 1 zi lucratoare de la data
afisariirezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

4.Perioada de solutionare contestatii la selectie: in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de dpunere a contestatiilor;

S.proba scrisa — 07.18.2025, ora 14,00

4.Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art.103 din anexa 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. | Bibliografia Tematica
Crt.
1 Constitutia Romanaiei- republicata Integral
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse | Definitii in aceasta

si de trantamnet intre femei si barbate, | materie.Egalitatea de sanse si
republicata,cu modificarile si completarile | tratament intre femei si barbate in
ulterioare domeniul muncii.Egalitatea de
sanase intre femei si barbate in cee
ace priveste participarea la luarea
deciziel.

3 OG nr.137/2000 privind prevenirea si | Integral

sanctionarea tuturor formelor de discrimare,
republicata , cu modificarile si completarile

ulterioare

4 OUG nr.57/2019 ,cu modificarile si | Tilul I si II ale partii a VI-a din
completarile ulterioare OUG nr.57/2019

5. | Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu | Titlul IX de la cap.l la cap.X din
modificarile si completarile ulterioare Legea nr.227/2015

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Lumina — Compartimentul
resurse Umane, persoana de contact: dna Calin Doinita, telefon 0739010183 adresa de contact:
primarialumina@yahoo.com.
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