
Nr.28131 / 28.11.2025 

PROCES-VERBAL 

incheiat astazi 28.11.2025, pentru afisarea rezultatelor interviului privind dobandirea 

calitatii de consilier de etica in cadrul Primariei Comunei Lumina 

 

 

In data de 28.11.2025, ora 10,00 a avut loc interviul privind dobandirea calitatii de consilier 

de etica la nivelul Primariei Comunei Lumina 

In cadrul interviului au fost testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice 

ale functionarului public selectat cu privirele la normele si standardele de conduita prevazute 

in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Evaluarea candidatului in cadrul interviului s-a facut conform modalitatilor de evaluare 

stabilite de art.452 alin.6 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, astfel: 

a/este functionar public definitiv; 

b/ocupa o functie publica clasa I; 

c/are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest 

domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice; 

d?prezinta deschidere si disponibilitatea pentru indeplinirea atributiilor care ii revin 

consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod; 

e/are o probitate morala recunoscuta; 

f/nu I s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fostradiata in conditiile legii; 

g/fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrative in cadrul 

procedurii disciplinare, in conditiile legii; 

h/fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea  unei 

infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii , infractiuni de coruptie sau de 

serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei; 

i/nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea 

integritatii in exercitarea demnitarilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei 

institutionale, in conditiile legii; 

j/nu se afla n niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica 

prevazute de Codul Administrativ; 

Intrebarile adresate precum si raspunsurile date de candidat au fost consemnate in fisa 

interviu anexata la prezentul process-verbal, semnata de catre conducatorul institutiei, 

inspector resurse umane si de catre candidat. 



Conform fisei interviu s-au abilitatile de comunicare, cunostintele teoretice cu privire la 

normele si standardele de conduita cat si motivatia si modul de prezentare a candidatului s-a 

stabilit urmatorul rezultat; 

Nr. 

Crt. 

Numar de inscriere dosar Punctajul obtinut Rezultatul interviului 

Admis/Respins 

1    27687 / 24.11.2025           90      Admis 

 

     Drept pentru care s-a intocmit prezentul process-verbal. 

     Afisat astazi 28.11.2025, ora 13,00, la sediul  Primariei comunei Lumina si pe site-ul 

institutiei. 

 

 

Alexandru Ionescu – Viceprimar cu atributii de Primar_________________ 

 

Doinita Calin – inspector,I/superior-Compartiment Resurse Umane______________ 

 


