Nr.7643/31.03.2026
INFORMARE

Cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalulul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Lumina

In aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, redam mai jos datele prevazute de norma legala anterior mentionata, pentru data
de 31.03.2026, dupa cum urmeaza:

CU ATRIBUTII DE PRIMAR,

Alexandru lonescu

Compartiment Resurse Umane,

Calin Doinita

Nr. Componenta veniturilor salariale potrivit prevederilor Date inregistrate la 31.03.2026
Crt. Legii nr.153/2017
1. a)Indemnizatia lunara a persoanelor cu functii de
demnitate publica aleasa:
- primar 13.283
- viceprimar 10.868
b)Indemnizatia lunara maxima a consilierilor locali 1.328
Lista functiilor si salariilor de
c)Salariul de baza pentru functiile din aparatul de baza au fost aprobate prin
specialitate al Primarului Comunei Lumina anexa nr.1 la HCL Lumina
nr.275/19.12.2023, art.ll din
OUG nr.53/2024 si HG
1506/2024
2. Valoarea bruta a Situatia este redata in anexa 1
sporurirlor,compensatiilor,adaosurilor,primelor si la prezenta informare
premiilor eligibile pentru fiecare functie,precum si baza
legala a acordarii acestora-tipul, baza de calcul,cota
procentuala
3. Valoarea anuala a vouchelor de vacanta care urmeaza sa 800 lei
fie acordate pentru o perioada lucrata de un an
4, Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza 347 lei
sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia
5. Alte drepturi in bani si / sau in natura 0 lei
6. Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului Nivelul veniturilor salariale
salarial individuale ale personalului din
aparatul de specialitate nu
depaseste nivelul
indemnizatiei viceprimarului
Comunei Lumina
7 In anul 2026 salariul minim garantat in plata este de
4050 lei, salariile gradatia O care sunt sub nivelul 4050 lei
salariului minim garantat in plata sunt aduse in plata
VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL

COMUNA LUMINA,
Bratianu Viorel Florin




Anexa nr.1

Situatia valorii brute a spororurilor, compensatiilor,adaosurilor,primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie din aparatul de specialitateal
Primarului Comunei Lumina

Nr. | Functia Tipul Baza Baza de Cota Valoarea
Crt. legala calcul procentuala | bruta-lei
1 Primar Majorare | Art.16 Indemnizatia | 40% 5.313
Proiecte alin.2din | lunaraa
Finantate | legea primarului
din 153/2017
fonduri
europene
2 Viceprimar Majorare | Art.16 Indemnizatia | 40% 4.347
Proiecte alin.2din | lunaraa
Finantate | legea primarului
din 153/2017
fonduri
europene
3. | Consilier Majorare | Art.16 Salariul de Pana la Pina la
Achizitie Proiecte alin.2 din | baza 40% 4.148
publica, Finantate | legea
Consilier juridic, | din 153/2017
Inspector fonduri
europene




HOTARARE Nr.275/19.12.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primériei comunei Lumina, jud. Constanta

- Consiliul Local al comunei Lumina intrunit in sedinte ordinara din data de

19.12.2023,;

Avand in vedere:

Raport de aprobare initiat de dl.Primar, Dumitru Chiru;

Raportul Compartimentului Resurse Umane ;

Raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Lumina;

art.10, 11 si 38 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice;

e art. 14, alin. (4) si art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/2010 (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e HCL nr.270/19.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primaria comunei Lumina judetul
Constanta

e Sentinta Civila nr. 1623 din data de 17.02.2017, pronuntata de Judecatoria Constanta
in Dosarul nr. 36189/212/2016 din care rezulta ca Sindicatul Tomis al lucratorilor din
administratia publica si servicii publice, este reprezentativ la nivel de unitate ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin.3 lit.c, si art. 196, lit.a din OUG nr.57 /2019
privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1-(1) Se aproba majorarea cu 5 % a salariilor de baza aferente gradatiei O pentru functiile
publice si functiile contractuale de executie din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din cadrul Primariei comunei Lumina, ju.Constanta, cum prevazute in Anexa nr.1 si 2 care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2)-Pentru functiile de conducere se aproba majorarea cu 5% a salariului baza, atat pentru
gradul I, cat si pentru gradul Il este inclusa gradatia aferenta transei de vechime de munca, la
nivel maxim, cum sunt prevazute in anexa nr.1 si 2.

Art.2. — Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statul de functii si care sunt necesare desfasurarii activitatii in cadrul Primariei
comunei Lumina, sunt cele prevazute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit art.11 din legea
mentionata.

Art.3.-(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primariei comunei
Lumina, se asigura de catre ordonatorul de credite,in conditiile legii.

(2) — Salariile de baza se stabilesc potrivit prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu
indemnizatiile si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal , in vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.



Art.4.—Salariile lunare ale personalului din cadrul Primariei comunei Lumina, se stabilesc
de catre ordonatorul de credite , cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile
legii.

Art.5.-Primarul comunei va asigura, cu sprijinul aparatului de specialitate si respectarea
actelor normative in materie, aducerea la indeplinire a prevederilor prezentri hotarari.

Art.6.-Incepand cu data emiterii prezentei orice alta hotarare avand acelasi obiect isi inceteaza
aplicabilitate.

Art.7. Secretarul comunei Lumina va comunica prezenta hotarare autoritatilor,
institutiilor si personaelor interesate.

Hotararea a fost adoptata cu un nr. de 16 voturi ,,pentru”, O voturi ”impotriva”, 0
voturi,abtinere” din totalul de 16 consilieri prezenti.Numarul consilierilor in functie
17(saptesprezece).

PRESEDINTE SEDINTA
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA
Viorel Popescu SECRETAR GENERAL,
COMUNA LUMINA
VIOREL FLORIN BRATIANU



ANEXA nr.1

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

-prevederile art.1l din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
,cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare incepand cu luna iunie 2024 se majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023”;

=la)Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza Coeficient
Crt. studiilor —lei-la
01.06.2024
Gradul | Gradul | Gradul | Gradul
| 1 | 1
1. | Secretar al unitatii administrativ- S 11638 | 11904 4.4 45
teritoriale
2. | Sef serviciu, arhitect sef la nivel S 10710 | 10868 4,0 4,5
oras

DFunctia publica locala se utilizeaza, in conditiile legii, In cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locala cu un numéar de minimum 150 de posturi.

Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor.
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II nu vor depasi indemnizatia
viceprimarului.

=b)Functii publice generale de executie

Salariul de
ot Funcia Suilor Cradafi 01 COSTt
01.06.2024
1 Auditor,
grad profesional superior S 8505 2,90
grad profesional principal S 8328 2,84
grad profesional asistent S 6592 2,35
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2 Consilier, consilier juridic, expert,
inspector;politest local

grad profesional superior S 8328 2,84
grad profesional principal S 7742 2,64
grad profesional asistent S 6599 2,25
grad profesional debutant S 5138 1,64
3 Referent de specialitate;
grad profesional superior SSD 7097 2,42
grad profesional principal SSD 5924 2,02
grad profesional asistent SSD 5426 1,85
grad profesional debutant SSD 4809 1,64
4 Referent, politist local 6452
grad profesional superior M 2,20
grad profesional principal M 5865 2,00
grad profesional asistent M 5279 1,80
grad profesional debutant M 4692 1,60

NOTA:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in
conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in
fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului
unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017.

Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului.



ANEXA nr.2

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII DE SPECIALITATE

-prevederile art.1l din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
,cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul din fonduri publice potrivit
prevederilor legale in vigoare incepand cu luna iunie 2024 se majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023”;

=la)Functii de conducere

Salariul de baza - lei

N unctia Nivelul |4 01.06.2024 Coeficient
crt. studiilor
Gradul I 'Gradul Il /Gradul I |Gradul 11
1 Sefserviciu, sef sectie S 10257 11903 3,6 45
2 Sef atelier, sef laborator, sef S 8628 11770 3,3 4.0
oficiu
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului.

b)Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariul de bazi - lei

Elr[:[- Functia sNt:;I;ilil:(l)r Gradatia 0 Coeficient
' la 01.06.2024
1 |Auditor
gradul 1A S 8505 2,90
gradul | S 8328 2,84
gradul 11 S 6541 2,15
2 |Consilier,
expert, inspector 'S 8328
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de specialitate,
revizor contabil,
arhitect, referent
de specialitate,
inspector,
casier,consilier
personal

gradul 1A

gradul |

gradul I
debutant
Consilier juridic

gradul 1A

gradul |
gradul 11
debutant

Tehnician-
economist,
secretar
superior,
interpret relatii,
interpret
profesional,
conductor
arhitect,
inspector,
referent,
subinginer,
arhivist
gradul 1A

gradul 1
gradul 11
debutant

Referent,
inspector,
arhivar, referent
casier,consilier
personal

1A

I
I
debutant

Agent agricol
I

wn

w

SSD
SSD
SSD
SSD

< < £ L

<

7742
6545
4391

7604
7069
6025
4799

7079
5924
5426
4809

6452
5865
5279
4692

6075

2,84
2,64
2,04
1,60

2,84
2,64
2,04
1,60

2,42
2,02
1,85
1,64

2,20
2,00
1,80

1,60

2,00



10

11

12

13

14

15

16

17

I
debutant
Secretar

Secretar
debutant

Administrator
I

Sef depozit
I

Casier,
magaziner

Casier,
magaziner
debutant

Sef formatie
paza/pompieri
Portar, paznic,
pompier, guard,
bufetier,
manipulant
bunuri, curier

Bucatar,
lenjereasa

Tngrijitor
debutant

Maistru
I

Sofer
1A

Muncitor
calificat
|

M: G
M: G
M: G

M: G

M; G
M/G
M/G
M; G
M; G
M; G
M;G

M: G

M: G

M: G

5279
4692
5865

4692

5865
5279

5865
5279

5279

4692

5865

4399

4399
4399
3842

5865
4399

5132
4136
3700

5132
4399
4136

1,80
1,60
2,00

1,60

2,00

1,80

2,00
1,80

1,80

1,60

2,00

1,50

1,50
1,50

1,31

2,00

1,50

1,75
1,41

1,25

1,75
1,50

1,41



v M; G 3700 1,24

18 Muncitor
?ecallflcat M; G 4399 1,50
Il - fard sporuri M; G 3700 1,23
NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit
nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului comunei, oragului si municipiului, precum si cabinetul
presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuresti si
cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina

prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr.153/2017

Salariile de baza prevazute nu vor depasi indemnizatia viceprimarului.
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Anexa nr.ll:Familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate si Asistenta Sociala”

Capitolul I:Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala
Subcapitolul 3: Unitati de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare
(2) 3.2.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

Incepand cu Ol.ianuarie.2025 salariul minim brut pe tara garantat in plata
conform HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut e tara
garantat in plata.

Pct.45
Salariul de
Nr. . Nivelul baza la .
Functia N Coeficient
crt. studiilor Gradatia 01.01.
2026
Parinte social,
ingrijitor la
il 4
1 dqm|C| iu, M,G 0 050 101
asistent personal,
asistent personal
profesionist

Nota:

Incepand cu 01.01.2025 se stabileste indemnizatia lunara a persoanelor cu handicap
grav, in cuantum de 2763 lei , corespunzator salariului net al asistentului personal
gradatia 0
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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

OUG nr.19/2024

Serviciul Cantina Sociala, Serviciul de Ambulanta Sociala, Serviciul de Ingrijire
la Domiciliu

Anexa nr.2:Unitati de asistenta sociala / Servicii sociale cu sau fara cazare

Incepand cu Ol.ianuarie.2025 salariul minim brut pe tara garantat in plata
conform HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut e tara
garantat in plata.

Serviciul de Ambulanta Sociala/Serviciul de Ingrijire la Domiciliu

2.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta

sociala/centre cu sau fara personalitate juridica

Nr. | Functia Nivelul Gradatia | Salariul
Crt. studiilor de bazala
01.01.2025

1 Asistent S 0 4824
medical

2 Asistent PL 0 4620
Medical 1*)

3 Ingrijitor la M,G 0 4050
domiciliu

4 Sofer M;G 0 4688
autosanitara
n*7
(4)c.4.

Nota:

*Se aplica si functiilor de asistent de medical generalist.

Salariile prevazute lapct.3.2 si pct.3.3 sunt pentru gradatia o.Salariile pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

*7)Se aplica nivelurile I si Il pentru salarizarea autosanitarilor din serviciile de ambulanta judetene si al
muncipiului Bucuresti-lifov, iar nivelurile de salarizare Il si lllsoferilor autosanitarelor din alte unitati

sanitare.

12



OUG 19/2024
Centru Comunitar Integrat
Anexa nr.2:Unitati de asistenta sociala / Servicii sociale cu sau fara cazare

Incepand cu Ol.ianuarie.2025 salariul minim brut pe tara garantat in plata
conform HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut e tara
garantat in plata.

1.Salarii de baza pentru functii de conducere

Pct.4
Nr. | Functia Studii | Salariul de baza
Crt. lanuarie 2026
Grad | Grad
I 11
1 Coordonator S/ 5886 | 6500
CClI SSD/
PL

Nota:
Salariile de baza prevazute la gradul I si Il cuprind sporul de vechime maxim

(2) 3.2.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica
Pct.1; pct.26;pct.53

Nr. | Functia Nivelul Gradatia | Salariul de
Crt. Studiilor baza la
lanuarie
2026
1 Asistent S 0 5473
social
principal
2 Asistent PL 0 4620
medical
generalist /
comunitar
Principal*
3 Ingrijitoare 0 4050
curatenie
Nota:

*Se aplica si functiilor de asistent de medical generalist.
Salariile prevaute la pct.3.2 si pct.3.3 sunt pentru gradatia 0.Salariile pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Anexa nr.111:Familia ocupationala de functii bugetare
“Cultura” unitati de cultura
Capitolul V:Salarii de baza din case de cultura, case de cultura studentesti
si alte institutii publice din domeniul culturii

lit.b)Functii de executie

Incepand cu Ol.ianuarie.2025 salariul minim brut pe tara garantat in plata
conform HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut e tara
garantat in plata.

Pct.1
Salariul de
Nr. Functia Nivelul baza Coeficient
crt [N studiilor|Gradatia [01.01.2026
1.. [Referent, gradul S 0 4793 1.76
1A
Pct.5
Salariul de
Nr. Functia Nivelul baza Coeficient
crt. ! studiilor|Gradatia|01.01.2026
2 [Supraveghetor 0 4050 1,16
sala
Nota:

Salariile pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Subcapitolul 3: C.Alte functii comune din sectorul bugetar

ANEXA nr.VIII:
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

“ADMINISTRATIE”

Incepand cu Ol.ianuarie.2025 salariul minim brut pe tara garantat in plata
conform HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut e tara
garantat in plata.

b)Functii de executie si trepte profesionale

Nr. | Functii de Nivelul Gradatia | Salariul Coeficient
crt. | executie pe studiilor De baza la
trepte 01.01.2026
profesionale
1 | Ingrijitor M/G 0 4050 1,18
2. | Muncitor M/G 0 4050 1,54
calificat/
Bucatar
calificat
3 Sofer M/G 0 4050 1,54
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